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Estimados colegas:

Nos encontramos en un punto de inflexion histérico y global. Nunca
podremos volver a hablar igual de nuestra mision por acelerar la
transformacién digital del pais. La Pandemia por COVID-19 acelerd la
transformacion de procesos habilitados por las TIC y hoy son evidentes los
cambios profundos en la forma en que trabajamos, aprendemos,
consumimos, nos relacionamos y participamos en la vida publica.

Como parte de AMITI, nuestra responsabilidad y compromisos con México
han adquirido una relevancia distinta.

En octubre de 2018 ——cuando asumi de manera interina esta
responsabilidad— y en abril de 2019 —cuando fui ratificado al frente del
Consejo Directivo de la AMITI—, nunca imaginé el reto que enfrentariamos
en 2020y lo que va de este afo.

En AMITI llevamos un poco mas de 2 afios hablando de ser el “brazo
tecnolégico” del pais. Con lo que nos referimos, por un lado, al musculo del
sector que representamos en conjunto. Por otro lado, nos referimos a
nuestra voluntad por generar alianzas con los sectores publico, productivo,
social y la academia, de cara al futuro, para pensar en conjunto cémo
vamos a contribuir a la recuperacién del pais, de manera transversal, desde
la innovacion y dinamismo de nuestro sector.

Puedo decir con satisfaccion que durante este periodo la AMITI se ha
transformado, en favor de nuestros asociados, de la industria y del pais.
Tanto en nuestro actuar particular como colectivo, las empresas de
tecnologia que conformamos la AMITI somos organizaciones adaptables e
innovadoras. Si en lo individual somos agentes de cambio, en conjunto,
gracias a nuestra diversidad, somos realmente capaces de incidir en el
rumbo de nuestro pais.
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Quiero reconocer a los miembros del Consejo Directivo, quienes irrigaron
energia a los comités de trabajo, y cuyo esfuerzo colaborativo permitio
apalancar las iniciativas,y acciones de los comités, para llegar a nuevas
audiencias y “contribuir de® forma mds contundente. Celebro Ia
determinacion de las y los consejeros, lideres de comités y sus integrantes,
quienes se”involucraron en esta transformacion interna para fortalecer
nuestro musculo como Asociacion.

También es momento de celebrar las alianzas que articulamos. Los pasados
3 afios coincidieron con elinicio de un nuevo gobierno en el pais, por lo que
fue una prioridad acercarnos con las personas clave que en sus cargos e
interacciones representan la voluntad nacional. Hoy, México estd de frente
a la oportunidad de cerrar brechas digitales, desarrollar actividades
intensivas en talento, generar empleos de talla global, incorporar mas
PyMEs y encadenar sectores econdmicos diversos con insumos digitales.

Como parte del sector de Tl, pero sobre todo como«ciudadano, ha sido un
orgullo estar al frente de AMITI durante este-periodo. Nuestra asociacion
esta lista para enfrentar el reto que representa la“recuperacion vy
reactivacién econdmica. Tenemos una responsabilidad,como industria y un
compromiso con el pais

#BrazoTecnoldgico
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UN ANO QUE
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Consejo Directive 2020

El Consejo Directivo esta
integrado por Directores
Generales de empresas
afiliadas quienes dictan las
iniciativas y objetivos de la
asociacion, asi como la
vigilancia de las actividades
y el cumplimiento de
resultados.

Eduardo Gutiérrez
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IBienvenidns

Durante este aino se integraron empresas de fabricaciéon de hardware,
software comercial, software a la medida, equipos para redes, sistemas
personales, aplicaciones web, integradores de sistemas y redes, servicios de
consultoria, procesos de negocios y capacitacion.

2RealPeople Solutions, S. A. de C. V. Optimiti Network, S. A. de C. V.

Albanesi Consultores, S.C. Proditma, S. A. de C. V.

Atalait S. A. de C. V. Schneider Electric México, S. A. de C. V.

Axur Inc. Sistema de Transferencias y Pagos, S. A. de C. V.
BIT Technologies México S.A. de C.V. SugarCRM México S. de R.L. de C.V.

Biz Pro de México, S. A. de C. V. SYM Servicios Integrales, S. A. de C. V.

FBD Latin América Management & Advisory USA LLC T+ D Soluciones Creativas S. A. de C. V.

Google Operaciones de México S. de R. Lde C. V. Tesi de México, S. A.de C. V.

Harmonimd Soluciones para Clinicas y Hospitales S. de R. L. de C. V. Ticnnova Centro Especializado en Administracion y Estrategias Corporativas S. A. de C. V.
Imagina Projects, S. A. de C. V. Unisys de México, S. A.de C. V.

Inteliglobe S. A. de C. V. Workday Mexico, S. de R. L. de C.V.

MetabgS. A.P.l.de C. V. XRoad Ti México S.A. de C.V.

Mexagon, S. A. de C. V.
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COVID-19

Gobierno de México

Guia para el Teletrabajo

799 18 “Guia para ef Teletrabajo de ta Ciudad de México”
quas amit org

La industria de Tecnologia apoyando

©ISC0 - Supporting busine:

http://amiti.org.mx/covid

INDUSTRIA ESENCIAL

2020 fue un afo de desafios, de crecimiento, de adaptacion e innovacién. A partir de
marzo las actividades de la asociacion permanecieron de forma remota: reuniones de
Consejo Directivo, comités, asamblea, webinars, congresos entre otros.

Con este panorama, la asociacion priorizd las necesidades del sector sumando
esfuerzos a iniciativas convocadas por el Gobierno Federal y fortalecio las alianzas que
permitieron ofrecer valor a nuestros socios.

Uno de los grandes logros, derivado de la situacion sanitaria a nivel mundial, fue la
activa participacion que tuvo la AMITI en la negociacién para incluir las Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones como una industria esencial y asi garantizar la
continuidad de los sistemas informaticos de los sectores publico, privado y social.

En este sentido, y buscando ser el brazo tecnoldgico del pais, afianzamos nuestra
alianza con el Consejo Nacional de Clusteres (MXTI) para proveer una plataforma de
servicios digitales y asi facilitar las herramientas que permiten a las empresas su
comercio por internet.

Ademas, los miembros de la asociacién se unieron para donar herramientas que
permitieran la continuidad de la operacion de las empresas durante la pandemia.
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Consejo Nacional

de Clusteres de
Software y Tecnologias
de Informacion.
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Ecosistema de Servicios Digitales

Javier Allard | Oscar Rivera

2020

AMITI en alianza con el Consejo Nacional de Clusteres (MxTI) presentamos la
plataforma Servicios Digitales MX, la cual es un marketplace con oferta de valor para la
digitalizacion de las pequefias y medianas empresas en México.

En esta presentacidn virtual Oscar Rivera, Presidente de MxTI y Javier Allard, Director
General de AMITI explicaron como promover los productos y servicios a través de
medios digitales y una red cruzada para apoyar a empresas de otros sectores
productivos a materializar su transformacion digital.
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Alianzas

COORDINACION DE

ESTRATEGIA DIGITAL
NACIONAL

En materia de desarrollo de talento para nuestro sector y el pais,
trabajamos muy de cerca con la oficina de la Presidencia,

COFINECE, |la Secretaria de Economia, la ANUIES y la ANIEI. COPARMEX

Seguimos fortaleciendo nuestros vinculos con la Coordinacion de
la Estrategia Digital Nacional, |a Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, CANIETI, BSA, American Chamber y COPARMEX.
Como parte del convenio de colaboraciéon con este ultimo
organismo, nuestros socios participan en sus comisiones de
trabajo donde, al igual que en nuestra asociacion, elaboran
propuestas sobre su materia con el soporte técnico y politico
necesario, a fin de cumplir la mision y los objetivos institucionales.
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Al cierre de esta gestion, la Asociacion Mexicana de la Industria de
Tecnologias de Informacion (AMITI) y The American Society of
México (AmSoc) firmaron un acuerdo que busca impulsar el
desarrollo de la economia digital en México, en beneficio de la
economia mexicana en su conjunto, especialmente en el contexto
de recuperacidon econdmica y en el marco regional definido por el
T-MEC.
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Ineunil'm de Comités de Trabajo AMITI

El 24 de junio de 2020 se llevé a cabo la sesion con los lideres y
mentores de los comités de AMITI en donde estuvieron presentes
los consejeros, asi como el presidente del Consejo de AMITI quien
agradecio el gran esfuerzo que han hecho todos los participantes
en el desarrollo de las actividades e iniciativas realizadas en el
primer semestre del 2020.

y coo0cce i
= .

--__fw--.-—

0 Adriana Garca Comite de Salud...

E"
5

) Reyna Lépez

Se habl6 sobre entender las nuevas necesidades del pais, asi como
alinear los esfuerzos para realizar un mejor desempeifio como
industria y hacer un pais mas grande.

En la reunion, se indicé que es de vital importancia lo que se hace
en los diferentes comités y la importancia de crear sinergia entre
cada uno de ellos para tener un mayor alcance.

Cada uno de los lideres hablé sobre las iniciativas para el préoximo
semestre tomando en consideracién los alcances y los retos que
involucra trabajar en la pandemia.

) JOSE ALBERTO PEREZ DE ACHA
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Il:lllllitl'! de Vinculacion con Gobierno

@ OBJETIVO

El fomento, impulso y creacién de
politicas publicas de un marco
gubernamental eficiente para la
adquisicion de bienes y servicios
de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones por la
Administracion Publica Federal.
Relacionamiento y
Posicionamiento de la Industria
de TICs ante el Gobierno como un
sector habilitador de los objetivos
y metas del Plan de Gobierno.
Vinculacién y comunicacién con
asociaciones y CANIETI.

O O @ O o

Lider: Adriana Servin - SAP
Mentor: Francisco Ayala - CMP

INTEGRANTES: 85

Se replanted la misién a corto y mediano plazo del Comité de Vinculacion con Gobierno
frente a la pandemia de COVID-19

Mision: Ante la aparicién del COVID-19, se ha gestado una crisis humanitaria que
también esta creando una situacion mundial sin precedentes. En respuesta a ello, el
Comité de Vinculacién con Gobierno de AMITI definié como misidon a corto y mediano
plazo, posicionar a la Industria de TIC como un sector estratégico para apoyar la
continuidad de las operaciones de empresas y organizaciones, durante y después de la
pandemia, a través del impulso de politicas publicas en los siguientes 6 pilares:
telemedicina, educacion digital, teletrabajo, gobierno digital, digitalizacion de PyMEs y
ciberseguridad.

Se crearon los principios rectores y gobernanza del Comité de Vinculacion con
Gobierno.

Principios Rectores: Impacto social, neutralidad tecnoldgica, ética empresarial, valor a
la membresia, vision estratégica a la largo plazo, posicionamiento apolitico, visién con
enfoque sectorial.
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LOGROS 2020

Gobernanza:

= Director General de AMITI: responsable del cumplimiento de la mision de AMITI y
principios rectores.

= Lider del Comité: estructurary liderar los trabajos del comité.

= Mentor: interlocucion entre el lider y el consejo directivo.

Mtro. Juan Pablo de
Botton

Logros 2020:
» Evento de vinculacidn y acercamiento con los Directores de Tecnologias de la

©
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Informacidén e Innovacién del Gobierno Federal con el tema “Resiliencia Digital”.

orge Castilla
Vicepresidente de AMITI
ect

= Se cred el subcomité para la elaboracién del documento denominado “Tendencias

b
3

Tecnoldgicas para la Recuperacion Econdmica de México” para su entrega al Gobierno
ek J Federal e impulsar politicas publicas sobre la relevancia de las TICs en el contexto de
la recuperacidon econdmica de México.
= Se elabord el documento “Avanzando Juntos, El Papel Fundamental de las Tecnologias
de la Informacion para la Implementacion del T-MEC a Favor de México”.
= Monitoreo, seguimiento y trabajo en conjunto con CANIETI para plantear el

posicionamiento de AMITI respecto de la Ley Federal de Derechos de Autor en

materia de copia privada.

INFORME ANUAL 2020 | Asociacién Mexicana de la Industria de Tecnologias de Informacion

Ed *




LOGROS 2020

En AMITI nos dimos a la tarea de analizar el papel
fundamental de las tecnologias de la informacion
para maximizar los beneficios que ofrece a todos
los sectores de la economia el Tratado entre México,

Estados Unidos y Canada (T-MEC).

Asiste a la presentacion virtual del documento de analisis
“T-MEC Avanzando juntos”, desarrollado por nuestro
Comité de Vinculacién con Gobierno.

13 de abril de 2021 | 4 p.m.

Gabriel Carrillo
Director General
ecno
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Participacion y colaboracion de AMITI con el Secretaria de Economia respecto de la
iniciativa de Impulso a la Digitalizacion de las PyMEs.

Participacion y colaboracion de AMITI ante la Asociacion Mexicana de Secretarios de
Desarrollo Econédmico con la presentacion de la Guia de Teletrabajo.

Participacion en la “Sexta Semana Nacional de la Ciberseguridad” organizada por la
Guardia Nacional para presentar Decalogo y posicionamiento de AMITI frente al
impulso de politicas publicas en temas de ciberseguridad.

Participacion en el “Panel Internacional de uGob-Lab sobre Teletrabajo” para
posicionar la Guia de Teletrabajo de AMITI y compartir mejores practicas.

Reunidn con Emiliano Calderdén para conversar sobre el Decreto de Austeridad 2020
sobre la reduccién del presupuesto en materia de TICs.

Colaboracion con el Comité de Mujeres en Tecnologia -WIT- para el webinar de
mejores practicas para Teletrabajo desde casa con la presentacion del Decalogo.
Monitoreo, seguimiento y trabajo en conjunto con CANIETI respecto a la reforma a la
Ley Federal del Trabajo en materia de subcontratacion y legislacion fiscal aplicable.
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Iﬁnmité de Salud Digital

@ OBJETIVO

Promover mejores
condiciones legislativas,
regulatorias y comerciales
para el fomento de la
transformacion digital en
los sistemas de salud
publicos y privados

Lider: Adriana Garcia — Praxis
Mentor: Mario Chao de la Cruz - everis

INTEGRANTES: 46

En el 2020 el Comité de Salud Digital se enfocé principalmente en:

1. COPARMEX, iniciativa conjunta.

= Generar una propuesta de Politica Publica para la conformacion de un sistema
de salud unico y nacional mediante una plataforma de interoperabilidad a fin
de optimizar recursos y elevar la calidad de los servicios de salud.

= Tenemos un vocero en el Comité de Salud COPARMEX.
= Participamos en sesiones de Comités de Salud, con CCE, AIMx, AMCHAM,
AMIIF, ANADIM, ANTAD y Funsalud.
2.  Nuevo mentor del Comité.

= El ingeniero Mario Chao, Director General de everis, se designd como mentor
del comité a partir de junio del 2020,
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*+1,500
asistentes
registrados

©20% Extranjeros

900 online 700 online
ler. dia 2do. dia

3. Se realizd el primer “Congreso de Salud Digital MEX 20207,
rebasamos las expectativas de audiencia.

5 = AMITI como la organizacion lider del Sector privado para
Conferencias 7 Sponsors . ., . . .
TS impulsar la adopcidén, infraestructura y cambios necesarios
+38 Panelistas 100% asistencia para integrar las TIC’s al servicio de la poblacién en el cuidado
de panelistas,
conferencistas y de la salud.
moderadores

4. Se abrieron 3 Subcomités para trabajar:

Repositorio de Datos Clinicos, a cargo de Amazon.
mm%ongresode

S ooreso de = Receta Electrdnica, a cargo de Medisist.
Salud Digital MEX FTPT1) ; Salud Digital
“Hacia una nueva Era de 2 ' A
Prevencion, Diagnésticoy Tratamiento™

Prvocon, D = Tele Consulta, a cargo de Microsoft.

5. Se tuvieron 2 webinars del Comité:

o _—" 5 @ Abril: “Salud Digital” con Medisist, Microsoft y Cenetec.
miug @ - :

COPARMEX
e COPARMEX

Noviembre: "Blockchain: Re-imaginando el Cuidado de la
Salud" con Vanema.

{
0000000




Il:nmité de Ciberseguridad

@ OBJETIVO

Crear y difundir
conocimiento en materia
de ciberseguridad el cual
permita concientizar a las
organizaciones a partir de
una estrategia corporativa
de seguridad y enfrentar
las amenazas del
ciberespacio mediante una
correcta gestiéon de
riesgos, incidentes y
privacidad de datos.

Comité de
Ciberseguridad

()

INTEGRANTES: 50

Estrategia corporativa de seguridad

Objetivo: Generar y publicar recomendaciones de marcos de
trabajo o buenas practicas que permitan a las empresas establecer
modelos de gobierno para la seguridad de la informacion.

Respuesta a incidentes de seguridad
Objetivo: Crear guias para la formacion de equipos de respuesta a
incidentes de seguridad y la gestion de incidentes de seguridad que

permitan a las organizaciones prepararse y responder ante
incidentes de seguridad.

Gestion de riesgos

Objetivo: Desarrollar y publicar material con recomendaciones de
marcos de trabajo, buenas practicas o estandares
internacionalmente aceptados para la gestiéon de riesgos de
seguridad de las organizaciones.

Privacidad de Datos
Objetivo: Impulsar buenas practicas de negocios en materia de

Lider: Adolfo Castro — Konesh

: : _ proteccion de datos y fomentar politicas publicas y estrategias que
Mentor: Isidro Quintana - Cisco

promuevan la transformacion digital.
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@ https://youtu.be/orXG7laloMu

En esta nueva realidad virtual el tema de ciberseguridad es ahora mas relevante y el comité ha sido muy activo. Participé en la “69 Semana
Nacional de Ciberseguridad” de la Guardia Nacional, asi como en un conversatorio organizado por la Cdmara de Diputados y en reuniones
organizadas por la Embajada de Estados Unidos en México.

Durante el mes de octubre, dedicado a la ciberseguridad, el comité realizé una campafia de concientizacion a través de 5 videos sobre antivirus,
aplicaciones y actualizaciones, contrasefias, redes sociales y respaldos.

Los miembros del comité de Ciberseguridad colaboraron en conjunto con los de Vinculacidn con Gobierno para la revisidon de la iniciativa de la Ley
Nacional de Seguridad en el Ciberespacio para presentar un posicionamiento como industria.

Al cierre del 2020 y actualmente se encuentran desarrollando la Guia de Ciberseguridad 2.0

Guia de Cibeseguridad V2 Participacion en taller APEC loT

Guia de Teletrabajo V2 Participacion en la Semana Nacional de la Ciberseguridad
= Resiliencia Organizacional & Continuidad de Negocio = Prepararnos con tiempo para presentar iniciativas sélidas para el
= Herramientas tecnoldgicas en el Teletrabajo 2021

L = Seguridad de la Informacién y Ciberseguridad en el TT = Armar un plan en conjunto
Imﬂlatlvas 2“2“ - 2“2‘ = Normatividad en el Teletrabajo = Proponer un mes completo de ciberseguridad

Webinar Infografias

= Con enfoque diferente = Generar 2 infografias

= Panel con interaccién con los espectadores
Evento de ciberseguridad
Capsulas de Ciberseguirdad (2020)
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II:nmité de Capital Humano

@ OBJETIVO

Ayudar a resolver desafios
de la industria en temas
de reclutamiento,
capacitacioén, asi como la
integracién al mundo
laboral de universitarios
con alto potencial en
innovacion y desarrollo,
formando profesionales
capacitados y
competitivos.

Lider: Yamile Nacif Rueda — Accenture
Mentor: Lupita Sdnchez - Brainup Systems

INTEGRANTES: 62

El Comité del Capital Humano definio 3 subcomités para
trabajar de manera puntual: la capacitacion, la vinculaciéon con
universidades y el reclutamiento.

Asimismo, realizd una encuesta para identificar Ias
necesidades de la membresia y asi definir acciones para ello.
También colaboré de manera estrecha con la Asociacion
Nacional de Instituciones de Educacion en Tecnologias de la
Informacién (ANIEI) para la presentaciéon y definicién de los
modelos curriculares.

= Realizacidn de la encuesta de necesidades de Capital
Humano

Se dio a conocer el diplomado de AMITI

Formacion de chat de WhatsApp del comité

Reestructuracion del comité definiendo 3 subcomités:
capacitacion, vinculacidn con universidades y reclutamiento

Presentacion de la NOM-035-STPS

Presentacion de los modelos curriculares de ANIEI
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Encuestaabierta del 52l 29 dejurio
Enviadoa838 contactos




Il:lllllitl'! Mujeres en Tecnologia (WIT] INTEGRANTES: 100

@ OBJETIVO

Dar mayor relevancia a
la participacidn de las
mujeres en la industria
de TI, atraccion de

matricula en carreras Nifas y Mujeres en Tecnologia: Fomentar la participacion e inclusion de nifias y
de Tl, y mejores . . ., . ., .
mujeres en las TICs mediante la colaboracidon y coordinacién con alianzas

condiciones en el -
marco laboral. estrategicas.

Subcomités:

Mejores Practicas: Identificacion y promocidn de las practicas actuales que impulsen
el adelanto de las mujeres y la igualdad de género en el ambito empresarial.

Networking: Generacion de alianzas que beneficien a nuestras socias, realizacion de
eventos y contenidos.

Lider: Ivanni Tayabas — Next Technologies
Mentor: Mariana Pérez-Vargas - Avantare
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LOGROS 2020

El comité realizé una campafia digital para celebrar el Dia Internacional de las Nifias en

las TIC y particip6 en el evento organizado por Idea TIC, por esta fecha.

Para acercar a mas mujeres a la industria de tecnologias de informacion se compartio
en redes sociales capsulas inspiracionales realizadas por las socias.

Se realizé la presentacion de los Principios para el Empoderamiento de las Mujeres

(WEPs) de la ONU para asociados AMITI durante su primera reunion de socios en

2020.

= En marzo, con motivo del Dia Internacional de la Mujer se realizé un webinar donde

A se promocionaron las WEPs.

i " “té MU TR E ( = Se crearon y difundieron breves capsulas con tips relacionados con los siete principios

| y WEPs de la ONU publicadas en redes sociales. Ademas se cred conciencia sobre estos
lineamientos a través de publicaciones en el sitio y boletines de la asociacion.

= Siendo tan relevante la colaboracion para iniciativas de género, se crearony ratificaron

alianzas con:
- * Geekgirls
W JE e K e * Girls in Tech
WWEREN (YR i 7 _
E:p= 3 AWPM . _ [ * Technolatinas

* Technolochicas

"y

LT R—

o W
) e =

* Tecnologia e industrias creativas
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LOGROS 2020

= Se realizaron tres paneles en formato virtual con destacados participantes. Todos

AmITIWIT

LA PoRTANCIADE o8 womBRes ellos disponibles en el Facebook del comité /AMITI.WIT.mx

BRECHA DE GENERO

£onseieras al extremn. -

13oct. | 10-11:30a.m

* “Adaptacion al New Normal”.
“Consejeras al Extremo”.
* “La importancia de los hombres como aliados para cerrar la brecha de

Amiudp

género”.

Dl ntemacionsl &b Con el objetivo de crear lazos de negocio se llevaron a cabo dos “Rondas de
de las Nifias en IasTIC ¢ B
iUnidas por las TIC! imit 2da. RONDA DE NEGOCIOS . ” .. ., )
AMITI WIT Negocios” con 5 empresas participantes en cada sesion donde expusieron sus

23 de abril de 2020 L
RCIBERCHARLAS
ACOMI

productos y servicios.
= Para compartir experiencias con mujeres que inspiran se publicaron una serie de
conversaciones con Consejeras de la AMITI:
* Guadalupe Sanchez.
* Mariana Pérez-Vargas.
= Representantes del comité participaron en el evento TEMACHTIANI MX.

Se publico el blog: “La necesidad de involucrar a las nifias y mujeres en las TIC”.

Se cre6 de la membresia especial del comité WIT

WGy

Al final del afio se realizé un brindis virtual con cata de vinos.
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Gomite de Innovacion y Nuevas Tecnologias

@ OBJETIVO

Promover los procesos y
cultura de innovacion en
el mercado de
Tecnologias de
Informacion.

Lider: Ignacio Tovar — Grupo Orsa
Mentor: Jorge Castilla — Accenture

INTEGRANTES: 64

futu Re W . Edge computing,
1°N°v‘|5' ro de la = pord e 8 s:+r. | Enemigos de 24.... s erapdigigzl,

seguridad de la | las organiz - 48| 10:30am | la innovacion 10:30am | data centers y
¢ y dispositivos

10:30 am
finales en el hogar

red estd en la nube

- it 7 .
Amiukp BFT Amitép ud

Amic

Durante 2020 el comité se centrd en la planeacion del evento de innovacion Intermissum, y dadas las
circunstancias de la pandemia, derivé en la realizacion del “Intermissum WarmUp” enfocado en 11 casos de
estudio y en una serie de sesiones quincenales via Facebook Live, donde destacados invitados abordaron temas de
seguridad, inteligencia artificial, edge computing, cultura de innovacidn, trabajos del futuro, entre otros.

Este comité cerrd el afio llevando a cabo una reestructura de sus objetivos y la definicion de un nuevo plan de
trabajo para ejecutarse durante 2021. Esta nueva estructura implicé el cambio de lider y mentor, ademas del
desarrollo de un nuevo plan de trabajo centrado en el desarrollo de un modelo de innovacidn abierta y
colaborativa para la transformacion digital. En la sesién de trabajo se definieron los siguientes sectores prioritarios:

= Educacion y aprendizaje
= Saludy bienestar
= Manufactura e Industria 4.0
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II:nmité Software Asset Management © INTEGRANTES: 29

@ OBJETIVO El Comité Software Asset Management define las estrategias con relacion al uso legal de
las licencias de software y combate la pirateria.
Definicion de estrategias Durante 2020 reforzé el acercamiento con la Business Software Alliance con quién
en relacion con el uso legal colabord en la revisidon de su “Libro Blanco” para emitir la version 2.0

de las licencias de software
y combate a la pirateria.
Enfasis en Propiedad

Intelectual. .
X 1.- REORDENAR GRUPO COMITE SAM
Reforzar el acercamiento
con la BSA. » 24 PERSONAS REGISTRADAS MAS
= 2 PERSONAS DE AMITI.
* URGE NOMINAR TEAM LEADER DE SAM
» EN ULTIMA SESION ASISTIERON 3
PERSONAS A SESION REMOTA JUEVES
18 DE JUNIO
* RAZONES:
+ NO ME LLEGO LA INVITACION
+ TENGO MUCHO TRABAJO HOME OFFICE
+ NO ME PERMITEN UTILIZAR ZOOM O WEBEX
EN MI EMPRESA
* ETC, ETC.
leer“ Agregue un pie de pagina

Mentor: Emilio Mildn - Prosistemas
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Comite de Documentos Fiscales Digitales y
Automatizacion de Procesos Institucionales e

@ OBJETIVO

Colaborar con el SAT en la
definicion de documentos
fiscales digitales, asi como
en la automatizacion de
procesos eficientes con
este y otros organismos
oficiales, contemplando
tanto las necesidades de

A partir del 2020 el comité definié una nueva estructura, por lo tanto modificd su

nombre quedando “Documentos fiscales digitales y automatizacion de procesos

institucionales”. A raiz de esta definicion se crearon dos subcomités: el Fiscal, que
: identifica, analiza y comunica las iniciativas o cambios en esta materia y el PAC, el cual

control de la autoridad , .

e [ GREEE estd enfocado en mejorar los procesos que el SAT desarrolla con sus Proveedores

mejores practicas de las Autorizados de Certificacion (PAC)

empresas. Desde su creacidn este comité ha fungido como el asesor tecnolégico del Servicio de

Administracién Tributaria (SAT) y durante este afio se atendieron diversas consultas
llevadas ante el organismo.

Lider: Reyna Lépez Pérez — Aspel Asimismo, realiza un monitoreo permanente de las novedades en materia fiscal y
Mentor: Gilberto Sénchez - Aspel laboral difundiendo mas del 70 documentos informativos a las empresas participantes.

INFORME ANUAL 2020 | Asociacién Mexicana de la Industria de Tecnologias de Informacion
o *




<+ N
W

|l=nmlte Fintech &P INTEGRANTES: 21

@ OBJETIVO

Establecer un marco juridico

?”eFfOtmer:‘tee' gesarfolloide El Comité Fintech se enfoca en difundir y evangelizar en la sociedad los servicios y
as rintecn.

beneficios ofrecidos por el sector.
Difusidon y evangelizacion a la
Ll L GBI ST Durante 2020 se realizd el relanzamiento del comité incrementando el nimero de
beneficios ofrecidos por el o L ] . ) o
e Eleah, participantes y logrando la realizacion del primer “Foro Fintech AMITI. Servicios
Financieros: La colaboracion como ventaja competitiva”. Un didlogo abierto sobre la

Vinculacién con universidades ., . . . .
colaboracién entre la banca tradicional y el ecosistema fintech abordando sus modelos de

para el desarrollo de

habilidades digitales en las negocios y visiones.
profesiones relacionadas en el
sector financiero. ACTIVIDADES REALIZADAS EN 2020

= El relanzamiento del Comité.
= Se incremento el nimero de participantes del Comité.
Lider: José Alberto Pérez de Acha — Fiinsoft = Se invitd y atrajo a nuevos miembros de la AMITI.
Mentor: Oscar Diez - Indra = Se realiz6 el primer Foro Fintech donde contamos con mas de 600 participantes
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Amit

Mejores empresas de Ti
para México

Eventos y servicios




Asamblea General Ordinaria 2020

Amiukp

. ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

13 de mayo 9:45 am

. e Estimado socio:
Esperamos contar con tu asistencia en esta
reunion donde informaremos las

actividades realizadas durante el afio 2019 y

nuestro presidente compartira la vision de
la industria en estos tiempos.

Guadalupe Sanchez i ‘W, Gilberto Sanchez
Vicepresidencia de Alianzas 1 . Vicepresidencia de Comités

Consejo AMITI #AsambloSAMITI Consejo AMITI ’
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Por vez primera, el 13 de mayo del 2020, realizamos la Asamblea
General Ordinaria de la asociacion de manera remota, celebrando a
la distancia el 35 aniversario la AMITI. Nuestras redes sociales
sirvieron de punto de encuentro para compartir mensajes y videos
por este motivo.

Como en cada asamblea, informamos a los socios e invitados las
actividades realizadas durante el 2019 y Eduardo Gutiérrez,
Presidente de la Asociacion, destacé la importancia de las
tecnologias de informacidén en medio de una contingencia sanitaria
y refrendd el compromiso de la industria para habilitar digitalmente
los sectores productivos del pais.




Gongreso de Salud Digital:

Hacia una nueva era de prevencion diagnostico y tratamiento

@) https://bit.ly/2RRfwmn

Congreso de

Salud Digital MEX 12020/

Prevencién,

En agosto se realizo el “Congreso de Salud Digital: hacia una nueva era de prevencion
1 diagnodstico y tratamiento” donde la asociacidn, en alianza con COPARMEX, impulsamos
la adopcion, la infraestructura y los cambios estructurales necesarios para integrar las
s TICs al servicio de la poblacion en el cuidado de |a salud. Este evento conté con mas de
fia IlljSi BE Microsoft  (w) 1500 asistentes remotos con destacados conferencistas y panelistas internacionales del
RGA sector publico y privado.

DIGITAL
“HEALTH

EL, i Hormonivd = +1500 registrados

= 949 asistentes dia 1 | 662 asistentes dia dos

“Hacia una nueva Era d| L 20% ext ra njerOS

Prevencion, Diagnostico y Tratamiento
Aol l\
»‘
Q‘» (

)0 ‘ e = . .
1 5“.’4} : - = 5 conferencias magistrales

‘Ve;;t

= 8 patrocinadores | 5 aliados

= 2 paneles magistrales con 38 panelistas

= 6 presentaciones comerciales
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Intermissum WarmUp: Design + Technology

@@ https://th.watch/530tARSWwh/

“Intermissum WarmUp” fue una serie de 11 ponencias donde las empresas
compartieron sus casos de estudio en los cuales la tecnologia, la innovacion y el disefio
fueron el factor predominante. Este streaming fue coordinado por la asociacién vy el
Comité de Innovacidn y Nuevas Tecnologias.

= Empresas participantes: Microsoft, Cocolab, Frog, Fjord, Google, IBM, Accenture y

Tec de Monterrey
= 523 registrados
= 4,856 personas vieron la transmision
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Foro Fintech AMITI

Servicios Financieros: La colaboracion como ventaja competitiva

https://youtu.be/8GTM8ZShgl0

Oscar Diez e En octubre se realizo el primer “Foro Fintech AMITI. Servicios Financieros: La
colaboraciéon como ventaja competitiva”. Un didlogo abierto sobre la
colaboracién entre la banca tradicional y el ecosistema Fintech abordando
sus modelos de negocio y visiones.

: _ El evento contd con la participacion de:

2 4 ,ﬁ\‘K : i) ; = Pablo Cuardn, Director Business Development, New Payment Flows de
MasterCard.

= Juan Miguel Guerra, Head of Rappi Financial Mx de Rappi.

= Fernando Boza, COO de Banco Sabadell en México.

= Cristian Huertas, Country Manager en México de B-Next.

= Oscar Diez Martin, Consejero AMITI y Mentor Comité Fintech.

Fernando Boza

El Foro Fintech tuvo mas de 700 registrados y la transmisidon contd por arriba
de 400 espectadores, siendo la gran mayoria de empresas financieras.

Pablo Cuarén Juan Miguel Guerra
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IAI‘[IIIitBl}taIIIIII un 2021 extraordinario

Y Ay ac
La gratitud es cuandaia.memoria
se almacena‘en el corazony no la mente

El 15 de diciembre tuvimos la oportunidad de compartir un
espacio virtual con una conferencia que nos invité a la reflexion y ‘ N
a tomar nuevos brios para el afio venidero. TE DESEAMOS

El expositor fue Juan Alberto Gonzalez Esparza, Coach en alto IT %% ém

rendimiento, CEO y Co-fundador de Irradiate More y ex CEO de

Microsoft Perd, Colombia, Region Andina y México. Y UN PROSPERO 2021

A.!nul_:u KI.' #BRAZOTECNOLOGICO
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Ademas de nuestras propias incitativas, sumamos fuerzas participando en
iniciativas que eventos de aliados y otras organizaciones.

Hoy mas que nunca la tecnologia hizo posible mantener nuestras actividades
y la constante comunicacion a través herramientas como los boletines, las
redes sociales y nuestro sitio web.

A lo largo del afio tuvimos 24 webinars con temas como: ciberseguridad,
teletrabajo, big data, blockchain, competencias digitales, multinube,
transformacion digital, continuidad de los negocios.

Mantuvimos la comunicacién con nuestros socios: 24 boletines quincenales,
comunicados con oportunidades de negocio, promociones, eventos vy
capacitaciones. Y en mundo tan digitalizado, no podemos dejar fuera las
redes sociales, donde incrementamos nuestra presencia en Facebook,
Twitter, LinkedIn y YouTube
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Internet

Amit ép

23 de abril [ 10 a.m.
ttpsifibit.yfavehraz

Webirer
Agile Remote Teams
Leadershi

ip

Ismael Betancourt
Gerer esos

Nuestroel talentoen
las empresas se ve
retado a crear,
aprender y
desarrollar nuevas

Webinar
Habilitar
competenciasen
trabajoremoto

Webinar
Losastemasenlaagendadel
CEO para el sector financiero
LuisOlmedodeCéceres | everis LATAM

9 dejulio | 10 a.m.

https://bit.ly/2BSLkQ2

|
jAm", (3]




Amit

Mejores empresas de TI

para México
» »
@ ®
° o
s
. -
Gracias

Kl R 2

3 B amiti@amiti.org.mx

¢ ® @ www.amitiorg.mx

f AMITIMex f AMITL.WIT.mexico
YW @amiti_mex y @amiti_wit

- @ amiti-mex & AMITI



