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MENSAJE PRESIDENTE

Estimados socios, 

Durante 34 años, la Asociación Mexicana de la Industria de Tecnologías de Información ha sido representante e 

interlocutor de los sectores de hardware, software, integradores, consultores, proveedores de servicios y canales de 

distribución. 74% de los miembros de la Asociación son pequeñas y medianas empresas, que a partir de cadenas de 

valor y conocimiento se vinculan entre sí y con empresas grandes, tanto globales como mexicanas. Las empresas de 

tecnología que conformamos la AMITI nos hemos transformado a lo largo del tiempo. Somos organizaciones 

intensivas en conocimiento, adaptables e innovadoras. No cabe duda de que en lo individual somos agentes de 

cambio, pero en conjunto, gracias a nuestra diversidad, somos realmente capaces de incidir en el rumbo de nuestro 

país. 

Las cadenas de valor y conocimiento que articula la AMITI, a su vez nos vinculan con nuestros aliados de otros sectores productivos, la academia, el sector público y la 

sociedad civil. De esta manera es como funcionamos como un ecosistema, en el que colaboramos y nos complementamos. Cada vez más, nuestro sector se distingue 

por su carácter transversal, en la medida que nuestras empresas generan procesos más eficientes y apoyamos a que organizaciones públicas y privadas ofrezcan 

mejores productos y servicios, en beneficio de las personas. Por eso, cuando hablamos de nuestra misión y compromiso por acelerar la transformación digital del país, 

estamos hablamos de catalizar una agenda colaborativa. En esta agenda común nos corresponde, como AMITI, ser el brazo tecnológico del país.

Con este objetivo en mente y de cara a la velocidad de los cambios tecnológicos, los miembros del Consejo Directivo que hoy tomamos protesta buscamos responder a 

la siguiente pregunta: ¿Cómo consolidamos esfuerzos en diferentes niveles para ser relevantes en favor de nuestros asociados, de la industria, del país? A partir de estos 

3 niveles: asociación, industria, país articulamos una estrategia para fortalecer a la AMITI y proponer acciones que generen valor. 

▪ En el centro de esta estrategia están las alianzas que nos unen con los sectores público, productivo, social y la academia, cuyos representantes hoy nos acompañan.

▪ Con el objetivo de impulsar el desarrollo y adopción de tecnología en México, seguiremos generando y compartiendo contenido de valor que nutra las políticas 

públicas e iniciativas de ley. Por ejemplo, las recomendaciones contenidas en la Agenda Digital 18-24, las cuales están alineadas a los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible de la Agenda 2030 de la Organización de las Naciones Unidas.

▪ Fortaleceremos nuestros vínculos con las autoridades de la administración pública federal, de los gobiernos locales y del poder legislativo, así como con otras 

cámaras y asociaciones de industria.
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MENSAJE PRESIDENTE

▪ Fortaleceremos nuestros vínculos con las autoridades de la administración pública 

federal, de los gobiernos locales y del poder legislativo, así como con otras cámaras 

y asociaciones de industria.

▪ Acercaremos a la membresía programas de educación y certificación. Además, 

facilitaremos oportunidades de relacionamiento que generen valor y que se 

traduzcan en oportunidades de negocio. 

▪ Formalizaremos nuestra colaboración con la academia, para contribuir con los planes 

de estudio y los esquemas de formación continua y capacitación en los lugares de 

trabajo. Estoy convencido de que juntos podemos apalancar el talento y aprovechar 

las ventajas de las tecnologías exponenciales, para generar mejores empleos desde 

ahora y a futuro. 

▪ Reforzaremos los mecanismos para difundir información e impulsar la alfabetización 

digital, con el propósito de cerrar brechas, entre personas, entre regiones del país, y 

así poder acercar los beneficios de la tecnología a más usuarios, empresas y 

organizaciones. 

No podemos dejar a nadie atrás en la transformación digital, generar nuevos modelos 

de negocio, acceder a mejores servicios, productos y calidad de vida deben ser 

efectivamente una posibilidad abierta para todas las personas.

Queremos poner en práctica en nuestra Asociación la innovación y el dinamismo de 

nuestro sector. La idea es construir sobre nuestros logros, potenciar los beneficios que 

hemos generado para nuestros asociados y aliados, y seguir transformándonos, en favor 

de la asociación, la industria y el país. El momento no solo es propicio para acelerar la 

transformación digital, la coyuntura global nos lo exige.  La idea es ser relevantes. Como 

AMITI, nos motiva una visión de futuro que va mucho más lejos que la lógica comercial 

que guía los objetivos de nuestras empresas en lo individual. 

Eduardo Gutiérrez

Presidente Consejo Directivo

AMITI

ECOSISTEMA DE AMITI COMO BRAZO 

TECNOLÓGICO DEL PAÍS
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AGENDA DIGITAL NACIONAL 2018

2018 fue un año de cambios en el país y en ese proceso nuestra asociación estuvo 
participando de manera activa impulsando la Agenda Digital Nacional.

En alianza con otros organismos de la industria elaboramos un documento con 121 
propuesta de política pública, sustentadas en 6 pilares y alineadas con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de la ONU.

Esta agenda fue presentada a los equipos de campaña de los candidatos 
presidenciales, al equipo de transición del Presiente Andres Manuel Lopez Obrador y 
hoy día, continuamos colaborando con diferentes actores de gobierno 
compartiendo cómo las tecnologías de la información pueden fungir como 
catalizadoras de sus objetivos para atender las prioridades nacionales.

www.adn18.mx

http://www.adn18.mx/
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NUEVOS SOCIOS

La asociación se fortalece cada que integramos una empresa más de la industria de las tecnologías de información, durante 2018 
dimos la bienvenida a 36 de ellas.

AT&T México México Media

Autodesk de México Multimarca W32

Capa 8 Neodata

Cloudsourceit Nubaj

Cognitio Ofi

Cognizant Realsec

Computerland Rhisco

Corporativo Braunter RM System

Cyber Peace SW SmarterWEB

Dcobys México Tata Consultancy Services

E&Y Tech Mahindra 

Elara Comunicaciones TELMEX

FIINSOFT Tmexperts

gA (Grupo Assa) Toshiba Global Commerce

HJB Company Universidad Tecnológica de Tula-Tepeji

Horizones Consulting Vanema Tecnología y Servicios

Hub-Camp Veritas Storage México

Knoware Verizon
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CONSEJO DIRECTIVO 2019 - 2021

Es nuestro Consejo Directivo quien genera la visión estratégica 
de la asociación, revisa y aprueba proyectos y propone 
iniciativas. A principios del año realizaron una sesión de 
planeación y durante sus sesiones mensuales recibieron a 
invitados especiales como Estrategia Total y Gin Group. En 
septiembre, después de una destacada trayectoria Javier Cordero 
cerró un ciclo de liderazgo en Oracle de México y Eduardo 
Gutiérrez, Presidente y Gerente general de IBM fue nombrado de 
forma interina como Presidente de la asociación.

Además se incorporaron 4 nuevas empresas al consejo: AB Pro, 
Amazon Servicios Digitales México, everis México y Tata 
Consultancy Services.
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ALIANZAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

Es importante crear un ecosistema de colaboración, por ello realizamos 

una alianza con Grupo HT para realizar el BestPartner Day y participar 

en la Copa Infochannel de este año con el fin de la oferta de valor de 

la AMITI a los canales. 

Además participamos activamente como miembros en…

▪ Consejo CEDITIM

▪ Consejo Consultivo Red Late

▪ Consejo Consultivo Gobierno – Industria de la DGTIC de la UNAM

▪ Consejo Mamá Digital

Para impulsar la transformación digital del país y ser la voz de la 

industria de TI.

Una de las actividades relevantes de nuestra asociación, es la generación de 

oportunidades de negocio para nuestros socios.

Durante 2018, publicamos oportunidades de negocio que permitieron a los 

socios vincularse con empresas de Cuba, Francia, Canadá, Brasil, Korea, España, 

Argentina e India quienes buscaban distribuidores y alianzas con las empresas 

mexicanas.
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EVENTOS

Compartir el conocimiento con nuestros socios y el impacto que puede tener la 
tecnología en nuestra sociedad es uno de nuestros principales objetivos.

Durante 2018 realizamos varios webinars, la presentación a medios de las Guías de 
Usuarios editadas por nuestros comités y la 1era edición del Foro Cibersecurity, el 
cual reunió a más de 250 asistentes quienes participaron en las conferencias, 
talleres y reuniones comerciales.

También realizamos nuestra Asamblea Ordinaria e iniciamos la preparación de la 
primera carrera de la industria “Run X IT” a realizarse el próximo 7 de julio en 
Chapultepec.

Participamos como expositores y panelistas en más de 20 eventos de la industria 
donde promovimos la innovación, la creatividad y el talento, además de 
enfocarnos en impulsar una Agenda Digital Nacional que incida en beneficio de 
todos los mexicanos.
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COMUNICACIÓN

Para eficientar la comunicación con nuestra comunidad renovamos nuestro sitio web. 
Compartimos 21 boletines quincenales y 57 comunicados con artículos de interés y 
donde nuestros socios publicaron sus productos, servicios y noticias, además de tener 
la oportunidad de acceder a eventos y cursos a precios preferenciales o sin costo.

Tuvimos presencia en los principales medios de negocio y tecnología siendo el 
principal mensaje impulsar la Agenda Digital Nacional en medio de un año electoral.

Y en mundo tan digitalizado, no podemos dejar fuera las redes sociales, donde 
incrementamos nuestra presencia en Facebook, Twitter, LinkedIn y YouTube.
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COMITÉS AMITI 2018

Los comités de la asociación son el centro generador de 
estrategias, vinculación y logros.

A finales de 2018 se propusieron como nuevos comités:
Fintech, Canales y Transformación Digital los cuales ya 
integran a un destacable grupo de socios quienes están 
definiendo los lineamientos de cada uno.

Comités
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DOCUMENTOS FISCALES DIGITALES

Este comité lleva a cabo actividades de comunicación y trabajo 
con el SAT para participar oportunamente en el análisis y revisión 
de los temas relacionados con los Documentos Fiscales Digitales, 
aportando la experiencia y visión OPERATIVA de la industria.

Este año se avanzaron los trabajos en los siguientes temas:

1. Precisiones sobre el uso y validación de decimales en el 
CFDI v.3.3

2. CFDI de Egresos. Precisiones para el llenado

3. CFDI de Obra Pública. Definición de reglas de llenado

4. Complemento de Recepción de pagos. Facilidad para no 
incluir el complemento

5. Nuevo modelo de cancelación de CFDIs. Negociación y 
seguimiento de su implementación

6. CFDI de Nómina. Subsidio al empleo. Pagos por 
separación e indemnización

7. Contabilidad electrónica y CFDI v.3.3
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MUJERES EN TECNOLOGÍA (WIT)

Se realizó el programa MEXICANAS DEL FUTURO, trazando Conciencias, 
pensando en TI en colaboración con el Instituto Politécnico Nacional, la Red Late, 
el ILCE y el CUDI con el objetivo de atraer el talento de las mujeres y despertar su 
interés hacia profesiones de Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas (STEM).

Para ello se grabaron 16 cápsulas testimoniales de mujeres destacadas en la 
tecnología y la ciencia. Estas se presentaron en las Caravanas Tecnológicas en los 
19 CECYT del Politécnico. 

Del 7 al 10 de agosto, se presentó el proyecto Caravanas, Feria de talleres y retos 
a más de 21,000 estudiantes que actualmente cursan Ingeniería, Ciencias Físico 
Matemáticas, Ciencias Social Administrativas y Ciencias Médico-Biológicas. 

Además el comité realizó talleres STEM para niñas en Papantla, Veracruz.

Se generó una alianza con WoMan Connect Fullstack para capacitar a las chicas 
en programación.

Y el comité participó en Green Light for Girls mediante la impartición de diversos 
talleres STEM para niñas de 11 a 15 años en colaboración con CISCO a la que 
asistieron 170 niñas de 11 a 15 años de la American School Foundation, Amextra, 
Comunidad Mazahua y del Instituto Pedagógico para Problemas de Lenguaje IAP 
e hijas de empleados de la empresa.

Finalmente se realizaron 2 temporadas de cápsulas con role models de empresas 
socias de AMITI, las cuales se difundieron en redes sociales, el canal de YouTube y 
en el portal. Además de la generación de contenido par el blog y el tríptico del 
comité.
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SALUD DIGITAL

El comité realizo una visita a la Fundación de Cáncer de Mama para evaluar el 
impacto del antes y después del uso de las tecnologías de información 
específicamente con el expediente médico electrónico dentro de la fundación 
donde el objetivo principal es trasladar toda la documentación clínica de los 
archivos y documentación en papel al sistema de historiales electrónicos en una 
implementación por etapas para garantizar una transición sin problemas a través 
de 25 departamentos diferentes y con una atención de más de 200 citas diarias en 
esta institución de muy alto volumen de documentación.

De la misma forma se realizó un acercamiento con el Hospital Infantil Federico 
Gómez, para evaluar el impacto de las tecnologías de información específicamente 
con el expediente médico electrónico dentro del hospital, el cual tenía grandes 
carencias en la atención a los menores principalmente en el área de urgencias, y es 
ahí en donde el expediente médico electrónico trajo avances significativos.
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CIBERSEGURIDAD

Se editó y publicó: “CIBER-SEGURÍZATE, Guía para crear un entorno digital más 

seguro para tu empresa y para ti” con la participación de los expertos de la 

industria de tecnologías de información para ayudar a identificar y prevenir 

amenazas cibernéticas y poner en marcha las acciones adecuadas para evitar 

sus impactos.

También el comité colaboró en el Plan de Estudios de la Maestría de 

Ciberseguridad con el Centro de Investigación en Computación del Instituto 

Politécnico Nacional con el objetivo de certificar de especialistas capaces de 

impulsar las operaciones, diseñar la arquitectura, auditar y gestionar incidentes, 

manteniendo a las organizaciones seguras a través de la innovación con roles de 

gestión requeridos en la industria, para la gobernanza en posiciones estratégicas 

y tácticas.

El pasado 4 de abril se celebró el FORO CYBERSECURITY en la Unidad 

Politécnica para el Desarrollo y la Competitividad Empresarial del Politécnico el 

cual contó con la conferencia magistral de la doctora Patricia Trujillo Mariel de la 

Policía Federal, además de conferencias, panales y talleres dirigidos a los 

responsables de seguridad.
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VINCULACIÓN CON GOBIERNO

El comité estuvo encabezando los trabajos para la realización y entrega de la Agenda Digital 
Nacional a todos los candidatos a la Presidencia y sus Equipos de Campaña y del 
documento comparativo entre el Plan de Nación 18-24 y la Agenda Digital Nacional a 
diferentes funcionarios de la actual Administración Federal. 

Además ha dado seguimiento legislativo como por ejemplo, la solicitud a la oficina de la 
Coordinación de Estrategia Digital Nacional de la Presidencia de la República para los 
cambios a la Política TIC versión 3.0; el posicionamiento de la Industria sobre la Ley de 
Impuestos Digitales ante el Congreso de la Unión; se reunió con las Comisiones de 
Presupuesto y Crédito sobre el posicionamiento de Industria en conjunto con AIMX y 
CANIETI para el artículo 9 de la Ley de Austeridad Republicana.

Igualmente sus integrantes han participado en diferentes eventos como las mesas de 
trabajo del Plan Nacional de Desarrollo en la Secretaría de Comunicaciones y la Secretaría 
de Economía, también en el Foro de Ciudadanía Digital del Congreso de la Unión y en un 
desayuno privado con la Secretaría de Economía y Mujeres de la Industria. 

Para finalizar, el comité realizó desayunos con los CIOs de la Administración Pública Federal.
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INNOVACIÓN Y NUEVAS TECNOLOGÍAS

El Comité realizó 4 reuniones durante el año 2018 y llevamos 4 en el 2019.

El Comité asintió trabajar sobre 4 grandes temas:

▪ Agenda Nacional de Innovación, que pretende ser una referencia y guía para las 
empresas mexicanas de TI, en relación a cómo aplicar la innovación, con objeto de 
generar valor para sus productos y servicios.

▪ Organizar un Summit de Innovación (programado para el 2° semestre de este año), 
con objeto de tocar, analizar y discutir temas innovadores, futuros, realidad virtual, 
machine learning, etc.

▪ Organización de cursos, talleres y webinars sobre técnicas para innovar en 
productos, procesos, marketing y la organización.

▪ Vinculación con Academia, Gobierno, Industria y Sociedad para generar, en la 
medida de lo posible, un ecosistema de innovación con la participación de todos los 
actores.

Se trabaja en los 4 temas en paralelo y estamos por publicar el primer material, 
pequeño pero que sienta las bases de los demás trabajos del Comité. Se trata de un 
Glosario de términos sobre Innovación.

Dado el interés de la membresía en los temas de Innovación, durante el último trimestre 
se ha visto incrementado considerablemente el número de socios que participan en 
este comité.
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SOFTWARE ASSETS MANAGEMENT

Dentro de la vorágine de la transformación digital que se está 
llevando a cabo en el país, uno de los puntos trascendentes es el 
tratamiento del software que utilizan las empresas, el gobierno, la 
academia, entidades de investigación y en general cualquier usuario 
de tecnologías de información, sin software no hay digitalización 
posible.

Se llevaron a cabo 12 sesiones regulares y de trabajo y 10 sesiones 
adicionales para la preparación y redacción del documento titulado: 
“APROVECHA TUS ACTIVOS DIGITALES, Guía para gestionar 
eficientemente tus licencias de software”.

El cual busca apoyar a los usuarios en encontrar formas para un 
mejor manejo del software y proporcionar consejos para que 
cualquier desarrollador de software tenga conocimiento de cómo 
proteger su propiedad intelectual.

Se contó con la participación activa de Aspel, GB Abogados, 
Microsoft y Prosistemas MC para la edición e impresión de este 
documento.

Además se colaboró con la Revista Consultoria de la CNEC con el 
artículo “Gestión eficiente de Licencias de Software”.
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CAPITAL HUMANO

Este comité resurgió a principios del 2018 con el objetivo de 

ayudar a resolver desafíos de la industria en temas de 

reclutamiento, capacitación, así como la integración al mundo 

laboral de universitarios con alto potencial en innovación y 

desarrollo, formando profesionales capacitados y competitivos.

Para ello se realizó una encuesta con la membresía para 

identificar los perfiles y necesidades.

Estableció convenios de colaboración el UNITEC, IPN y la UNAM 

y una alianza con Oracle Academy.

Realizó el acuerdo para participar en el Modelo Curricular por 

Competencias 2018 con la Asociación Nacional de Instituciones 

de Educación en Tecnologías de la Información, A.C.

Sus miembros participaron en la presentación de  la 

metodología del Estudio de Sueldos y Salarios 2018 y realizaron la  

convocatoria a los socios para el Proyecto Talento TI-AMITI con el 

fin de desarrollar un modelo que permita alinear las capacidades 

- requerimientos de la industria de TI - oferta académica de las 

instituciones educativas -programas de apoyo gubernamentales.

Y se está trabajando en el directorio de socios proveedores con 

oferta de capacitación.
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TELETRABAJO

Se realizaron diversas reuniones para la edición y publicación de 
“TELETRABAJO EN LA CIUDAD DE MÉXICO, Guía para la 
innovación, la productividad y la mejora de la calidad de vida”

Este documento resalta los impactos que el teletrabajo produce, 
los cuales benefician a la organización y al trabajador, pero 
también al resto de la sociedad. Es por ello que su adopción 
debe llevarse a cabo teniendo en mente a todos los 
involucrados.

Otro logro, fue el acuerdo con el Jefe de Gobierno de la CDMX 
para la condonación del 50% del ISR sobre nómina para las 
empresas que contemplen la modalidad de teletrabajo.



SÍGUENOS

AMITIMex AMITI.WIT.mexico

@amiti_mex @amiti_wit

Laguna de Términos 221 

Torre B - 806 Col. Granada

Tel: +52 (55) 5207-0409

amiti@amiti.org.mx

www.amiti.org.mx

Dirección General

Javier Allard

jallard@amiti.org.mx

Comercial

Monica Sánchez

msanchez@amiti.org.mx

Comunicación

Heidy Obregón

hobregon@amiti.org.mx

Desarrollo de Negocios

Berenice Ramírez

bramirez@amiti.org.mx

Operación

Aurea Guerrero

aurea@amiti.org.mx

Administración

Angélica Vázquez

avazquez@amiti.org.mx


