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Nuevos Socios



Nuevos Socios 2016

TINUEVOS SOCIOS 2016

Durante 2016 se afiliaron 71 nuevos socios dedicados al software
comercial, software a la medida, sistemas personales, aplicaciones web,
integradores de sistemas y redes, servicios de consultoria, procesos de
negocios, capacitacion, servicios de mantenimiento, proveedor autorizado
de certificaciones(PAC) y canales de distribucion.

www.amiti.org.mx



Bienvenidos

3DESTUDIOS, A.C. ISAP TECHNOLOGIES S DE RL DE CV

ACCESS MEDIA MEXICO S.A. DE C.V. JC GLOBAL RESOURCES DE MEXICO SA DE CV

ADUANET SADEC.V. KRIOSYSTEMS SA DE CV

ADVANCED DATA SERVICES SA DE CV LACERTUSTISADEC.V

AGENCIA DIGITAL DE INFORMACION Y COMUNICACIONES SA DE CV LATIN AMERICA BUSINESS CONSULTING MEXICO, S.A. DE C.V.
AMBITO DIGITAL, S DE RL DE CV LUCA DESARROLLOS INTEGRALES EN TECNOLOGIA S.ADE C.V
APLICATION HOSTING, S.A.BEC.V. MEDISIST SADE CV

ATENTO MEXICO HOLDCO MEGA MLA SA DE CV

AUDISYS DE MEXICO, S.A.DEC.V. METAGRAPHOS SA DE CV

BDS BUSINESS DEVELOPMENT SOLUTIONS & CONSULTING SA. DE C.V. MULTISERVICIOS DE EQUIPO ELECTRONICO Y COMPUTO S.A. DE C.V.
BIOMETRIA APLICADA SA DE CV MX TRANSMITE SAPI DE CV

BTU COMUNICACION SA DE CV NEIXAR SYSTEMS, S.A.DEC.V.

CA SOFTWARE DE MEXICO SA DE CV NET & SERVICES TRANTOR SADE CV

CAPITHUM SC NOBPAYBOOK, INC

CENTRO DE SOLUCIONES EN INFORMATICA, SA.DE C.V. NT LINK COMUNICACIONES SA DE CV

CER- CONSULTORIAY RESPUESTA ESTRATEGIACA S.A. DE C.V. NUBAJ S.A.DE C.V.

COMPUTACION COGNITIVA-MEXICO S DE RL DE CV NUK PROCESOS S.ADE C.V

COMPUTING AND PRINTING PROFESSIONAL SERVICES MEXICO S. DER.L.DEC.V. PA CONSULTING GROUP S DE RL DE CV

CONF. ASOCS. AG. ADUAN. REP. MEX. PENTAFONINT SA DE CV

CONSULTORIAY SERVICIOS EN TECNOLOGIA HIX, S.A. DE C.V. PORTENNTUM DE MEXICO SA DE CV

DESARROLLOS DETI, SA DE CV PRAGMA MEXICO S DE RL DE CV

ECOSYSTEMAS APLICADOS DE MEXICO S.A. DE C.V. PRAXIS DE MEXICO SADE C.V

EMERSON ELECTRONIC CONNECTOR AND COMPONENETS SA DE CV PROSPECTIVA EN TECNOLOGIA E INTEGRADORA DE SISTEMAS S.A. DE C.V.
FABIO BITTENCOURT DANIEL RICARDO BELTRAN

FORO WEB SA DE CV SERVICIOS ILUMINA TECNOLOGIA E INNOVACION S.C.
FORWARD LEARNING DEVELOPMENT SA DE CV SISTEMAS DE GESTION ADMINISTRATIVA, S. C.

GARTNER MEXICO S DE RL DE CV SOLUCION INTEGRAL DE FACTURACION ELECTRONICA E INFORMATICA SIFEI S.A. DE C.V.
GLOBAL LYNX DE MEXICO S.A. DE C.V. SPINGERE SA DE CV

GRUPO DE TECNOLOGIA CIBERNETICA, SA. DEC.V. STARTUP CLUSTER, SAP.I. BEC.V.

HITACHI DATA SYATEMS S. A.DE C.V. STRATOMINDS CAPACITACION SA DE CV

HYPERFLEX TEXHNOLOGIES S. DER.L. DE C.V. TALENT INVESTMENT INTL SA DE CV

IMPRESOS DE CABER, S.A. DE C.V. TOWA SOFTWARE S.A.DE C.V.

INSSOFT SOLUCIONES JAVA DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V. TRUSTNET DE MEXICO S.ADE C.V

INSTITUTO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION EN TECNOLOGIAS INTERACTIVAS VONUS CORPORATION S.A.P.I. BE C.V.

INTERNATIONAL DIGITAL SOURCES SA DE CV YABARANA BUILDING SA DE CV

|QCLOUD, S. A.DEC. V.

www.amiti.org.mx
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Coordinacion de la Estrategia Digital Nacional

La Coordinacion de la Estrategia Digital Nacional (EDN) de Ia
oficina de |la Presidencia de la Republica es la responsable del
plan de accion para construir un México Digital, en el gue la
tecnologia y la innovacidn contribuyan a alcanzar las grandes
metas de desarrollo del pais.

Como parte de las acciones para impulsar politicas pablicas
que faciliten la adopcion de tecnologia AMITI colabora
estrechamente con la coordinacion abordando los siguientes
temas:

= Politica TIC 3.0
 Contrato Marco
* Propiedad Intelectual y derechos de autor
* Propiedad de aplicativos
* Infraestructura pasiva

www.amiti.org.mx
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La Comision Asesora de Tecnologias de la Informacion (CATI)
es el organo de analisis de |a politica publica del sector de las
tecnologias de la informacion, encargado de articular
iniciativas y proyectos estratégicos que promuevan alcanzar
los abjetivos del Programa PROSOFT de la Secretaria de
Economia.

La asociacion forma parte de la comision y durante 2016
destacan los trabajos sobre las siguientes iniciativas:

= Mapa de Ruta Industria 4.0

= Mercado Digital

= Foro Gobernanza de Internet

= Reunion Ministerial 0CDE 2016
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tag ¢ comx

) SECRETARIA DE TRABAJO
Y FOMENTO AL EMPLEO

STyFE

CDMX

CIUDAD DE MEXICO

Gobierno de la Ciudad de México

Durante 2016 se realiz6 un acercamiento con la Secretaria del Trabajo
de la Ciudad de México donde se realizaron las siguientes acciones:

= Job Market de TAG: participacion sin costo en la Feria de Empleos
Creativos dentro del festival TAG.

= Mi Primer Trabajo: programa que vincula a los jévenes de la Ciudad de
México que buscan emplearse, con la oferta de puestos de trabajo de
empresas socias participantes del programa.

Con el avance de estas colaboraciones en busca de convertir a la Ciudad de México en una Ciudad Digital se
conformo el Comité de Teletrabajo para fomentar este esquema el cual reduzca los problemas de movilidad,
contaminacion y mejore la calidad de vida de los ciudadanos.



@prendeMX

En noviembre de 2016 AMITI se sumo al programa @prende 2.0 de la SEP el cual busca desarrollar las habilidades
digitales y el pensamiento computacional en alumnos(as) y docentes de escuelas de educacion basica en México.

El nuevo programa considera seis componentes: formacion docente en TIC; recursos educativos digitales;
iniciativas estratégicas que fomenten la inclusion y el desarrollo de habilidades digitales y el pensamiento
computacional; equipamiento; diferentes modelos de conectividad, y estrategias de monitoreo y evaluacion.

Como siempre AMITI colabora con iniciativas que permitan a nuestra sociedad transitar a un mundo digital con la

mejor preparacion.

www.amiti.org.mx



APPlicate

5 21 +4 000

Plticas impartidas en foros de la Notas periodisticas en impresos'y Miembros de Ja comunidad
industria medios electronicos (Feb-May) APPlicate

/ /’/

1 ; 8 5 2 Seguidores en Facebook + 1 ; 2 0 0 11 MoMos

. . 3 Talleres
Asistentes a las actividades
3 . 9 94 Seguidores en Twitter realizadas por APPlicate 3 Caravanas

www.amiti.org.mx
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Reunidén con
Gobernador Jalisco

Acercamiento de la industria de Tl
representada por el consejo de AMITI para
acordar en conjunto planes de inversion y
expansion en Jalisco de las empresas de
TI. Ofrecer apoyo para el desarrollo de
Municipios y Ciudad Creativa Digital.

IRy oy

-

L3

Actividades Consejo Directivo

Ministerial de Economia Digital:
Innovacioén, Crecimientoy
Prosperidad Social

Participacion del consejo en este evento
que impulsa el didlogo y la cooperacion
entre actores de la OCDE y posiciona a
México como lider en el entorno
internacional de las TICs.

@) 0ECD
e vyl
M 3
1
!l 3

Junta de Planeacién

Reunion el 18 de noviembre en la
Hacienda Cantalagua con la asistencia de
14 consejeros para definir la estrategia
de la asociacion para los siguientes tres
anos.




Colaboraciones

AMITI participa activamente en diversos grupos de trabajos y consejos como representante de la industria
de tecnologias de informacion, algunos de ellos:

= |nstituto Nacional del Emprendedor

= Consejo Consultivo de Mama Digital
= Consejo Consultivo CEDITIM del ITESM
= Consejo de la Comunicacion

www.amiti.org.mx



Proyectos de industria

PROYECTO

Consultoria para Impulsar la Transformacion Digital de los
Negocios en México

Proyecto de industria para mejora de procesos en CMMI DEV,
CMMI SVC, MOPROSOFT e ISO 27000 para 15 empresas socias de la AMITI

Proyecto estratégico para el impulso de la competitividad en servicios exportables para empresas
de tecnologia de informacion de la ciudad de México

Consultoria para Impulsar la Transformacién Digital de los
Negocios en México

www.amiti.org.mx



Fundacion Televisa

Acercamiento con la Fundacion Televisa quien busca mejorar la vida de los mexicanos a traves de programas de
educacion, cultura 'y emprendimiento.

La colaboracion abarca los siguientes programas:

4 . N / N (o .
¢ Programa de emprendimiento en e Plataforma y programa de e Serie de TV, en cada capitulo
Alianza con Endeavor comunicacion para el desarrollo introduce una tecnologia (8)
e Apoyo con mentores de habilidades de programacion e AMITI como asesor tecnolégico

de 1 millén de nifos de primaria a
prepas publicas
¢ Equipamiento en Estados

e Competencia Nacional “Creacion
de Tecnologia"

undgci(m
elevisa

=T
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A través del oficio No. 410.16/0099 el 9 de marzo de 2016 fuimos notificados
que aprobamos, como cada afo, como Organismo Promotor Prosoft 2016, ya
que cumplimos con los fundamentos de las Reglas de Operacion del Programa
para el Desarrollo de la Industria del Software (PROSOFT) y la Innovacion del
ejercicio fiscal 2016.

Tuvimos 60 empresas interesadas en el Fondo Prosoft, de las cuales 50
fueron las autorizadas por el Consejo Directivo del Prosoft para recibir los
recursos federales

El 18 de marzo de 2016 realizamos un taller para aplicar al Fondo y las Reglas
de Operacion. Contamos con la exposicion de funcionarios de la Secretaria de
Economia ante 85 asistentes.

Posteriormente se realizaron tres talleres de seguimiento para los proyectos
aceptados con un promedio de 30 asistentes.

La revision por parte de la Auditoria Superior de la federacion sin
observaciones del procedimiento llevado acabo durante el afio fiscal 2016
para el Fondo Prosoft.

PROSOFT

Gestoria PROSOFT

AMITI ORGANISMO PROM i PROSOFT

PARA LA CONVOCATORIA 2016,

TALLER PARA APLICAR AL -
FONDO PROSOI?O A
, 'y

18 de marzo 2016 »
:00-12:



Servicios

Misiones comerciales y encuentros de
negocio
12 (Singapur, Tailandia, Asturias, Las Vegas, Orlando,

Uruguay, Francia, San Antonio, Espafia, Argentina,
Reino Unido y Costa Rica)

Oportunidades de negocio
18 oportunidades

» Eventos y expos
Educacion Y .p . .
o 24 eventos nacionales e internacionales
33 seminarios, talleres,
CUrsos...
Redes saciales "B Boletin Quincenal

= Facebook incremento del 25% Me gusta

= Twitter incremento del 22% Followers

= Facebook AMITI WIT incremento del 49% Me
gusta

= Creacion del twitter AMITI WIT

78 comunicados

>
Il

www.amiti.org.mx
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Asamblea General

" Ordinaria
28 abril

= Eleccion del Consejo
Directivo 2016 -
2018

= Resultados
actividades y
financieros

www.amiti.org.mx

e AMITI
21 octubre

B - 345sistentes
= 3 patrocinadores

Reuniones de

Socios
Marzo — julio

= Transformacion
Digital — Tendencias

= Todo sobre Ia
proteccion del
software

jf Acelzr:
i nsrormacio
iyl de Mg

; Bl'lndIS de F|n de

Ano
o 8 diciembre

§ = 176 asistentes




Foro AMITI — Transformando México

La transformacion digital reducira las brechas en
igualdad y oportunidades dentro de la sociedad y las
empresas, haciendo del entorno laboral més
colaborativo, flexible y global. EIl “FORO AMITI" es el
punto de encuentro para conocer las tendencias
tecnologicas que estan y estaran impactando al pais

3h7 asistentes

T ORGARTZATIONS (.

= 24 patrocinadores / aliados g BT
= 3 conferencias magistrales £ N S

= 1 panel

= 8 tracks:

* Industria 4.0
 Finanzas Digital

* Machine Learning
« Computo cognitivo

4 talleres
* Modelos de negocio
« Taller design thinking

www.amiti.org.mx
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Participacion en eventos de la Industria

Como parte del papel promotor de la cultura digital, AMIT
particip6 en mas de 20 eventos durante el 2016 dando
conferencias sobre el mercado de Tl en México, tendencias
tecnolodgicas, seguridad, transformacion digital, beneficios
de la adopcion de la tecnologia, entre otros.

TSP Symposium

Codigo X — Presidencia de la
Republica

GX 11 — Genexus

Expo Datacenter

SG Virtual Conference

Expo Tecnologia TIC's y Seguridad
Encuentro con Emprendedores —
StartUp México

Dia Mundial del Internet

7° Encuentro Mama Digital
Embajada de Estados Unidos -
Amazon “Mujeres en TI"

Mision comercial ProColombia

Reunion Ministerial de la 0CDE
Lanzamiento Xertica

XXIX Congreso Nacional y XV
Congreso Internacional de
Informéatica y Computacion de la
ANIEI

Convencion CANIETI

Semana del Emprendedor

Foro 30 afios Revista IDC
Mercado Digital

Congreso CORE IPN

Expo Nomina Digital — SAT
Dialogos OECD




R | . P ] b | .
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: = menico
Este afio enfocamos los esfuerzos de comunicacion en —— ="
atraer a la fuente de negocios y de alto impacto sin dejar ) — ﬁ _ T
de lado a la fuente de Telecom/TI. / ,;g;;;r,;ﬁ;;:r;f;dmmd:;f' — vanza desarrolio
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Requuere Mexxo apostane aeconomia digital °

2 conferencias de prensa ﬁ Same

12 entrevistas con medios/lideres == Mundo geek ===

b boletines de prensa

2 CARTIRA

sin mujeres ==

El miércoles relevo en AMITI, en Tl avan
insuficiente y Pymes el reto que prev:

9 coberturas en eventos

= 759 notas totales
o 167 on-line

o 87 impresas
oltv
o bradio

Negocios 54%

Xite G lecokoglis toaisawaris
_ 0 WF[W’:“nnmac;én v

Telecom — T1 45% digital aumentaria 46 mil
mdd el PIB: Luiz Ferezin - iz

e

MEDIOS
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Comités de Trabajo




= 8 reuniones e = 8 reuniones

= 144 integrantes = 40 Integrantes
DOCUMENTOS '
FISCALES DIGITALES INNOVACION Y

NUEVAS TECNOLOGIAS

12 reuniones
50 integrantes

= 8 reuniones
I I I l = b0 integrantes
VINCULACION

CON GOBIERNO MUJERES EN

TECNOLOGIA - WIT

= 12 reuniones A = 7 reuniones

= 31 integrantes = 16 integrantes

TELETRABAJO

SALUD DIGITAL

www.amiti.org.mx



Comité Documentos Fiscales Digitales

Lider: Reyna Lopez Pérez — Aspel r

Softlang

Objetivos:

Colaborar con el SAT en la definicion de Documentos Fiscales Digitales y
servicios relacionados, impulsando el desarrollo de procesos eficientes que
consideren tanto las necesidades de fiscalizacion de la autoridad como las
mejores practicas de las empresas, procurando mejorar los servicios a la
ciudadania y aumentar los estandares de competitividad de las organizaciones.

8 reuniones - 144 integrantes
Principales logros:
= Definicion de la nueva organizacion del comité de documentos digitales

= Desarrollo de las actividades de revision de:
+ Nuevo Complemento de Némina (v1.2)
 Nuevo Complemento de Comercio Exterior (v1.1)
 Nuevo Complemento de Pago (v1.0)
* Nuevo Anexo 20 (v3.3)
» Contrato de Adhesidn de los PACs
* Proceso de Autorizacion de cancelacion de CFDIs

= Fortalecimiento de la relacion con el SAT para:
 Revisiones controladas de los borradores de las propuestas (revisiones en linea)
» Juntas periddicas de trabajo
* Reporte de errores, casos de uso, dudas y sugerencias del comité
» Designacion de responsables en el SAT para la atencion a las observaciones del COFD

= (Consolidacion del trabajo de AMITI con el CCE y el IMCP para la revision conjunta de temas de
documentos fiscales digitales con el SAT

www.amiti.org.mx



Comité Vinculacién con Gobierno

Lider: Carlos Allende - Microsoft

Objetivos:

= Crear un vinculo claro y directo con los tomadores de decisiones en materia de
TIC"s de las dependencias de gobierno, facilitarles la experiencia y apoyo de las
empresas gue marcan tendencia en dicha materia y lograr una sinergia que
genere valor a los ciudadanos, desarrollando proyectos relacionados con la
transformacion gubernamental que hagan més eficientes las compras de
gobierno.

= Promover una relacién mas cercana con los CIO a nivel gobierno.

= Agilizar el proceso en adquisiciones de gobierno para productos TI.

8 reuniones - b0 integrantes

Principales logros

= Politica TIC anunciada el 4 de febrero
* Revision y negociacion con EDN sobre aspectos especificos del interés
de la membresia
= Se llevo a cabo un Desayuno dirigidos a CI0"S abordando temas:
* Nube y Transformacion

www.amiti.org.mx
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Lider: Fernando Cércel- Everis

Objetivas

= Acelerar e impulsar el desarrollo de las Tl en el sector salud, alineado a la
agenda digital.

= Estandarizacion de la informacion

= Definir plataformas de intercambio y acceso a la informacion, alineado con
LFPDPP

12 reuniones - 31 integrantes

Principales Logros:

= De acuerdo al compromiso adquirido en de septiembre de 2016 con la DGIS, se
logrd grabar un video para distribuirlo a los Socios AMITI para obtener la
Certificacion del Expediente Médico Electronico con la Norma 035 y Norma
024.

= Durante la Semana Nacional del Emprendedor, el comité de Salud Digital
motivo a los emprendedores a incursionar en el desarrollo de aplicaciones
moviles y tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) para ayudar a
elevar la eficiencia de los servicios en el sector salud mexicano.

Comité Salud Digital




Comité Innovacion y Nuevas Tecnologias

Lider: Ricardo Medina - Megahabilidades

Objetivos:

Acelerar el desarrallo y crecimiento de las empresas, organizaciones e
instituciones mexicanas, a través de soluciones con tecnologias emergentes y
estrategias de innovacion.

Realizar proyectos, programas y crear redes de colaboracion, con la industria de
Tly su ecosistema, que deriven en la creacion de soluciones basadas en nuevas
tecnologias, para ser ofrecidas al mercado.

8 Reuniones - 40 Integrantes

Principales logros

= Se establecieron patrones de accion, ofreciendo soluciones basadas en
estrategias de innovacion, ldentificando formas de Innovacion para la oferta.

= |a aportacion del Comité de Innovacion en la 42 Revolucion Industrial, fue el
proyecto “Innovacion y Nuevas Tecnologias hacia la 42 Revolucion Industrial”,
adoptando el Modelo de Madurez Tecnoldgica y Modelo de Madurez de
Innovacion-Capital Humano.

= Se gesto unared de colaboracion e instauracion de un centro “Living Lab 14.0"
donde converjan: tecnologias emergentes, formacion de capital humano y
desarrollo de soluciones de alto valor agregado para las prioridades de la
Ciudad de México.

www.amiti.org.mx



Comité Mujeres en Tecnologia (WIT)

Lider: Mariana Pérez-Vargas - Avantare
Objetivo:

Dar mayor relevancia a la participacion de las mujeres en la industria de
Tl, atraccion de matricula en carreras de Tl, y mejores condiciones en el
marco laboral.

12 reuniones - 50 integrantes

Principales logros

= Secreo el twitter de WIT y se publict en este y en Facebook al menos un
articulo semanal con informacion relevante de las mujeres en tecnologia y de
los eventos o acciones que esté haciendo el comité.

= Se llevo a cabo AMITI “Coffee” WIT, con Maria Esther Jaimes.

= Se colaboro con la iniciativa Codigo X, dirigida desde la Coordinacion de
Estrategia Digital Nacional de la Oficina de |a Presidencia de la Republica, para
consolidar esfuerzos a nivel nacional e internacional de la industria, sociedad
civil, academia y gobierno a fin de promover la inclusion de nifias y mujeres en
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC).

= Se apoy6 "DEvDay4 Women" con Software Guru para promaover la incursion de
las mujeres en la industria de tecnologia.

www.amiti.org.mx



Comité Teletrabajo

Lider: Gabriela Guevara - Intélisis

Objetivo:

Lograr una alianza publica-privada, donde las entidades firmantes se
comprometan a adoptar el teletrabajo dentro de su area en aspectos de
apropiacion tecnologica, pablacién vulnerable, aspectos organizacionales vy
juridicos, formacion y capacitacion.

7 reuniones - 16 integrantes

Principales logros
= Se establece la Comision de Teletrabajo COMX-AMITI.
= Se presenta el mapa de ruta Teletrabajo a Amalia Garcia.

= Se definen las subcomisiones AMITI, sus responsabilidades y Compromisos en
el proyecto Teletrabajo (Agendas de Trabajo).

= Se logra un mini sitio de trabajo SharePoint para proyecto Teletrabajo .

= NYCE se integra para aportar en contenido en el libro Blanco Teletrabajo.

www.amiti.org.mx
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I Encuesta de Satisfaccion
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A'ml ;;;:l(ados de Satisfaccion
= El nivel "Muy Satisfecho" subié de 28% a 33.3% (+44 pts.)
= El nivel "Poco Satisfecho” mejort de 16.7% a 9.7% F2 fn e
= El nivel “Insatisfecho” reporta 0% &
= | 3s tendencias de satisfaccion se mantienen “Muy sanas”

No aplica
11%

.

Indique si AMITI le ha ayudado a ¢Como podemos ayudar a aumentar su nivel Aspectos que le brindan mayor valor a
lograr los objetivos de su de satisfaccion? su relaciéon con AMITI
organizacion: * Mayor comunicacion + Relacionamiento y contactos
SI169.3% * Mayor contacto con los miembros +  Oportunidades de negocio
No 20% * Eventos de networking
* Expo AMITI para que los socios expongan * Desarrollo de mercado
sus servicios * Desarrollo de talento
e Continuar con programas de capacitaciony *  Apoyos
formacion

¢ Los comités “excelentes”

www.amiti.org.mx
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Proyectos PROSOFT

Proyectos como Organismo Promotor (OP)

# EMPLEQS EMPLEQS EMPRESAS MONTO SE MONTO TOTAL DEL
MEJORADOS POTENCIALES =~ ATENDIDAS PROYECTO
50 1178 0 572 83.3 MDP 299.2 MDP

Proyectos como Beneficiario

" EMPLEQS EMPLEQS EMPRESAS ONTO SE MONTO TOTAL DEL
. MEJORADOS _ _ POTENCIALES _ ATENDIDAS __  ~ " ~ ~~ | PROYECTO
4 178 0 24 9.8 MDP 20.9 MDP

PROSOFT

www.amiti.org.mx
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DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los Asociados y Consejo Directivo de:
Asociacion Mexicana de la Industria de Tecnologias de Informacién, A.C.
(AMITI o Asociacion)

Opinién con salvedad

Hemos auditado los estados financieros de la Asociacion Mexicana de la Industria de Tecnologias
de Informacion, A.C., que comprenden los estados de situacion financiera al 31 de diciembre de
2016y 2015, y los resultados de sus actividades y sus flujos de efectivo, correspondientes a los
ejercicios terminados en esas fechas, asi como las notas explicativas a los estados financieros
que incluyen un resumen de paliticas contables significativas.

En nuestra opinidn, excepto por lo mencionado en el parrafo Fundamento de la opinion con
salvedad, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera de la Asociacién Mexicana de la Industria de Tecnologias de
Informacién, A.C., al 31 de diciembre de 2016 y 2015, asi como los resultados de sus actividades
y sus flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios terminados en esas fechas, de
conformidad con las Normas de Informacion Financiera aplicables en México (NIF).

Crowe Horwath..

Crowe Horwath

DICTAM

sociaci
(AMITI o

EN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES
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ASOCIACION MEXICANA DE LA INDUSTRIA
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, A.C.

ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015

(NOTAS 1Y 2)

(Cifras expresadas en pesos)

ACTIVO
CIRCULANTE:

Efectivo e instrumentos financieros (Nota 3) $

Cuentas por cobrar
Asociados y clientes (Nota 4)
Otros activos
Impuesto al valor agregado a favor
Otros Impuestos pagados por anticipado
Deudores y anticipos

Pagos anticipados
Suma el activo circulante
NO CIRCULANTE:

Inversion en acciones
Mobiliario y equipo - Neto (Nota 5)

Total activo $

2016 2015

No restringido  Restringido Total No restringido  Restringido Total
1,992,555 14,945,689 16,938,244 1,376,781 24,613,276 25,990,057
1,992,555 14,945,689 16,938,244 1,376,781 24,613,276 25,990,057
1,747,986 1,747,986 1,671,299 1,671,299
- - - - 5,814,970 5,814,970
412,011 412,011 87,248 87,248
58,880 58,880 237,035 237,035
74,984 74,984 75,578 75,578
2,293,861 - 2,293,861 2,071,160 5,814,970 7,886,130
4,286,416 14,945,689 19,232,105 3,447,941 30,428,246 33,876,187
500,000 500,000 500,000 500,000
184,216 184,216 208,438 208,438
4,970,632 14,945,689 19,916,321 4,156,379 30,428,246 34,584,625




2016 2015
PASIVO
No restringido  Restringido Total No restringido  Restringido Total
A CORTO PLAZO:
Acreedores diversos 1,080,564 33,916 1,114,480 1,870,735 29,358 1,900,093
Anticipo de clientes 11,169 11,169 12,492 12,492
Impuestos por pagar 433,450 433,450 700,078 700,078
Otros pasivos (Nota 6) 14,945,689 14,945,689 30,432,804 30,432,804
Obligaciones laborales (Nota 7) 290,763 290,763 290,763 290,763
Contingencias (Nota 12) - - - - - -
Suma el pasivo 1,815,946 14,979,605 16,795,551 2,874,068 30,462,162 33,336,230
PATRIMONIO (Nota 8):
Patrimonio 3,154,686 (33,916) 3,120,770 1,282,311 (33,916) 1,248,395
Total del patrimonio 3,154,686 (33,916) 3,120,770 1,282,311 (33,916) 1,248,395
Suma pasivo y patrimonio 4,970,632 14,945,689 19,916,321 4,156,379 30,428,246 34,584,625

Las notas que se acompanan, son parte integrante de este estado.

www.amiti.org.mx
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ASOCIACION MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, A.C.
ESTADOS DE ACTIVIDADES

(NOTAS 1,2y 9)

(Cifras expresadas en pesos)

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016 Y 2015

016 i
No restringido  Restringido Total No restringido  Restringido Total
Ingresos 12,861,703 9,838,340 22,700,043 15794293 41,197,176  56,991469
Gastos 10,989,328 9,838,340 20,827,668 15229413 40,923,079  56,152492
Aumento en la operacion del patrimonio 1,872,375 0 1,872,375 564,880 274,097 838,977
Patrimonio al inicio del ano 1,282,311 -33,916 1,248,395 717431 -308,013 409418
Patrimonio al final del ano 3,154,686 -33,916 3,120,770 1,282,311 -33,916 1,248,395
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