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Bienvenidas



Dra. María del Rocío Bedolla Tamayo
Presidenta Nacional Red Mujeres Desarrollo, Justicia y Paz, A.C.

 Licenciada en Derecho por la UNAM

 Especialización en Derechos Humanos por la Universidad Complutense de Madrid.

 Curso Doctorado en Derechos Fundamentales por la Universidad Carlos III de Madrid.

 Diversos diplomados: “Políticas Públicas y Género”, “Desarrollo Humano”…

 Empresaria desde los 15 años

 Desde el año de 1985 se ha formado en la defensa y promoción de los derechos 
humanos. 

 Se interesa en provocar el desarrollo humano integrador y empoderamiento Social, 
Político y Económico de las mujeres y niñas en poblaciones marginadas y/o como grupos 
vulnerables, prioritariamente en el sector rural, indígena y urbano popular.

 Capacita y participa como conferencista en temas de gestión, cabildeo - lobbying
legislativo y de política pública con perspectiva de género desde las organizaciones de la 
sociedad civil.

 Vincula a las mujeres al Cooperativismo, donde el factor detonante de origen y 
sostenibilidad sea el Ahorro, y el cambio cultural mediante la Educación Financiera 

 Promueve, organiza y participa en seminarios, foros y encuentros regionales (AL) e 
internacionales para el debate de las agendas de Mujeres para el Desarrollo y Superación 
de la Pobreza con Empoderamiento Económico y Erradicación de la Violencia de Género 
y las mejores prácticas



Dra. María del Rocío Bedolla Tamayo
Presidenta Nacional Red Mujeres Desarrollo, Justicia y Paz, A.C.

 Fundadora de:

o Red Nacional de Mujeres Desarrollo, Justicia y Paz, AC, la cual cuenta con el estatus 
CONSULTIVO ESPECIAL ECOSOC –ONU desde el 2011

o Red de Mujeres por la Democracia de América Latina, 2012 a la fecha, con 
integrantes de 10 países de la Región

o Presidenta Consejo de Administración de SOCAP EmprendedorES Unimoss 2011 a la 
fecha

 Miembro de:

o Women´s Democracy Network; igualmente Consejera Nacional de Red Familia y de 
la Coalición Mujer con presencia Internacional.

o Consejera Nacional de Red Familia desde el 2005 a la fecha, que agrupa alrededor 
de 500 organizaciones a nivel nacional;

o Consejera Nacional de UNIMOSS AC (Unión Nacional Integradora de 
Organizaciones Solidarias y Economía Social AC)

o Consejera Nacional y fundante de FRENTE HUMANISTA Nacional (PPN en trámite)



RED MUJERES, DESARROLLO, JUSTICIA Y PAZ, A. C.



Vida Privada y Vida Pública:

Los roles de género son conductas estereotipadas

por la cultura, por tanto, pueden modificarse dado

que son tareas o actividades que se espera realice

una persona por el sexo al que pertenece. Por

ejemplo, tradicionalmente se ha asignado a

los hombres loroles de políticos, mecánicos, jefes,

etc., es decir, el rol productivo; y a las mujeres, el

rol de amas de casa, maestras, enfermeras,

etcétera (rol reproductivo).

Evolución de los roles asignados a las 

mujeres. 



• Los roles se interpreta y reinterpreta 

fijando una serie de posturas sobre 

lo que significa ser mujer u hombre.

• Este ensamblaje cultural entre el 

sexo biológico y la normativa 

sociocultural ligada a él, es lo que 

llamamos “género”.

Evolución de los roles asignados a las 

mujeres. 



• Las definiciones sobre el género varían mucho de acuerdo al ámbito académico o político en  el que se cifra y a 

la corriente de pensamiento que las proponen. Su contenido puede definirse como una categoría de análisis 

PNUD 2007. 

Rol de Género

Se dice que “el papel (rol) de género se configura con

el conjunto de normas y prescripciones que dictan la

sociedad y la cultura sobre el comportamiento

femenino o masculino. Aunque hay variantes de

acuerdo con la cultura, la clase social, el grupo étnico y

hasta el estrato generacional de las personas…

establece que los estereotipos, las más de las veces

rígidos, que condicionan los papeles y limitan las

potencialidades humanas de las personas”



Existe una flexibilización de los estereotipos y roles con respecto a los 

patrones tradicionales. T

Es el caso actual de la familia conyugal, donde el modelo del padre que 

trabaja fuera y de la madre ocupada de las tareas de la casa y del cuidado 

de los hijos, esta siendo cuestionado. 

En este contexto de cambios, que se producen conjuntamente en el plano 

simbólico y en el orden social y económico, la situación de las mujeres es 

contradictoria y conflictiva, tanto para las que trabajan fuera del hogar, 

como las restringen su actividad al trabajo doméstico. 

CONTEXTO



CONTEXTO
Hay una tendencia a la modificación de los roles,

Además de  La mujer que trabaja, la crianza de los hijos:

 Qué otro roles identificamos hoy en día?

 Es más completo para el mercado laboral?

 La mujer ha logrado incorporar a las tareas de siempre (de madre, esposa y

ama de casa) las nuevas que implican ser una profesional.

 Es libertador lo que hacemos?



Empoderamiento

El término se asocia con la acción de ganar poder.

De acuerdo a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre 

de Violencia, el empoderamiento “es el proceso por medio del cual las 

mujeres transitan de cualquier situación de opresión, desigualdad, 

discriminación, explotación o exclusión, aun estadio de conciencia, 

autodeterminación y autonomía, el cual se manifiesta en el ejercicio del 

poder democrático que emana del goce pleno de sus derechos y 

libertades”.



Empoderamiento

El empoderamiento es un proceso íntimamente ligado con el control 

efectivo de las fuentes del poder social, esto es,  de los recursos 

materiales y no materiales, así cómo la ideología de género, cuyas 

premisas y valores usualmente restringen, la capacidad de las 

mujeres de hacer acciones estratégicas para su posicionamiento 

social y personal. Éste no es un proceso lineal, por el contrario es 

dinámico, multidimensional y su acción no se restringe al cambio 

individual, ya que incluye transformaciones institucionales y culturales.



EMPODERAMIENTO 
En el plano individual: Es necesario fortalecer la 

autonomía y la capacidad de las mujeres para decidir 

por sí mismas. Para ello  se recomienda realizar:

• Acciones educativas y de divulgación, que faciliten 

la apropiación de los derechos por parte de las 

mujeres.

• Garantizar que las mujeres no vivan violencia
en NINGUNA RELACIÓN, NI el hogar, ni EN 

NOVIAZGO...



En el ámbito social-comunitario: Corresponde a 

la dimensión asociativa formal y de acceso a redes 

sociales, es decir el capital social. Algunos 

beneficios que se obtiene en este intercambio son:

• Adquirir información.

• Intercambiar recursos de apoyo, respecto al 

cuidado de hijas e hijos y desempeñar la 

carga domestica.

La pertenencia a grupos y redes potencia las 

oportunidades asociativas de carácter económico, 

de participación política y de acompañamiento 

interpersonal.

Empoderamiento.



Empoderamiento.

En el nivel cultural e ideológico: Es 

necesario romper con estereotipos o normas 

sociales que restrinjan  autonomía de las 

mujeres.  Más niñas van a la escuela, y que 

progresen en un plan de estudios de largo 

plazo.

Es necesario impulsar actividades culturales 

que hagan visibles o posibles otras 

alternativas de ser y de expresión, son vías 

que influyen en el empoderamiento de las 

mujeres.



Empoderamiento

• En el ámbito económico: El objeto de este 

nivel es romper la dependencia económica que 

en muchas ocasiones sujeta a las mujeres al 

control masculino, principalmente padres y 

esposos.

• Aquí es importante garantizar el empleo de las 

mujeres para que aumenten sus ingresos, pero 

también reconocer y promover sus derechos a 

la propiedad de los bienes.



APORTACIÓN FEMENINA

Incluye transformaciones institucionales y culturales: NOS IMPLICA A 

TODAS Y TODOS

EMPODERANDO A LAS MUJERES, EMPODERANDO A LA 

HUMANIDAD

Para DESARROLLAR AL MÁXIMO EL POTENCIAL DE LAS 

MUJERES Y LAS NIÑAS



APORTACIÓN FEMENINA

 Mas mujeres trabajan y asumen posiciones de Liderazgo

 Es hora de invertir más en las mujeres y en las niñas

 Las evidencias demuestran que CUANDO LAS MUJERES Y LAS NIÑAS

PROGRESAN LOS BENEFICIOS SE EXTIENDEN A TODA LA SOCIEDAD

 LA IGUALDAD EN LA EDUCACIÓN, Y LAS OPORTUNIDADES

ECONÓMICAS PARA LAS MUJERES Y A LAS NIÑAS SIGNIFICA MEJOR

SALUD Y MAYORES INGRESOS PARA TODA LA FAMILIA.





APORTACIÓN FEMENINA

 MOVILIDAD SOCIOECONÓMICA INTERGENERACIONAL:

Menos pobreza de generación a generación (ECONÓMICA,

SOCIAL, CULTURAL, DE VÍNCULOS, DE CAPACIDADES, DE

DERECHOS)

 ECONOMÍA mas Inclusiva y PROSPERIDAD COMPARTIDA

 IGUALDAD en posiciones de liderazgo significa una DEMOCRACIA MAS

FUERTE Y MAS SENSIBLE a las necesidades de ciudadanos



APORTACIÓN FEMENINA

 SIGNIFICA COMUNIDADES CON MAYOR RESILIENCIA (es la capacidad

para afrontar la adversidad y lograr adaptarse bien a las tragedias, los

traumas, se aprende en un proceso que requiere tiempo y esfuerzo…

 SIGNIFICA mas y mejores vivencias de los Derechos

 COMUNIDADES CON Mejore perspectivas de PAZ Y SEGURIDAD

 ES UN ASUNTO DE LA HUMANIDAD ENTERA

 TOMAR UNA POSICIÓN FRENTE AL TEMA ES UNA DECISIÓN LIBERTARIA





Mujer que APORTAN

• “La inversión en la mujer y en especial la

mujer rural aportar Seguridad Alimentaria de

muchos países (FAO),

• Mejorar el 80% de los ecosistemas se

encuentran en población indígena y rural

además de encontrarse en buen estado de

conservación la tierra donde se concentra

gran parte de la biodiversidad y se generan

servicios ambientales.”



Imagina

 UN MÉXICO Y UN MUNDO donde todas las niñas y los niños va a la escuela por igual

 UN MUNDO SIN ESTEREOTIPOS DE GÉNERO

 IGUAL REMUNERACIÓN POR IGUAL TRABAJO

 UN MÉXICO y un Mundo SIN EMBARAZOS NI MATRIMONIOS INFANTILES

 EL FIN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS…

 HAGAMOS DE ESTE IMAGINARIO UNA REALIDAD…EMPODERANDO A LAS

MUJERES EN SU DIGNIDAD VERDADERA, POSICIONANDO ESTE MUNDO DE

SENTIDO



LA RED MUJERES DESARROLLO, JUSTICIA Y PAZ 

APORTAMOS, todo lo anterior y además…

 Ante todo, el 

DESARROLLO DE 

LIDERAZGO 

FEMENINO 

TRANSFORMADOR de 

realidades Y 

EMPODERADO en sus 

gestiones humanas,

 Provocamos impulso 

de sus CAPACIDADES 

PARA ECONÓMICAAS 

MEDIANTE  LA 

INCUBACIÓN HUMANA

para el Desarrollo, 

Justicia y Paz



DOMICILIO FISCAL:

Magnolias 4

Col. Jardines de Querétaro

76020 Querétaro, Qro.

Tel. (442) 213 6293

Cel.(442) 423 6374

OFICINAS NACIONALES:

Caleta 520 Piso 2

Col. Narvarte Ote.

Del. Benito Juárez

03020 México, D.F.

Tel. (55) 50002807 al 09

unimossmujeres@yahoo.com.mx

red_latinoamerica@yahoo.com

Síguenos en:

www.facebook.com/RedMujeresUnimoss
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