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Objetivo general

Elaborar un diagndstico de la oferta y la
demanda actual de profesionales
especializados en software, con el propdsito
de conocer la demanda futura y desarrollar
escenarios prospectivos de las caracteristicas
que deberdn tener los individuos y la industria
mexicana de software, en los proximos diez
anos (2004-2014).




Solicitud de estudios adicionales por las empresas vs.
estudios adicionales realizados por los profesionales en

software
IIB%I—I-’%IIIIIIII|I|I|I|I|I|I|I|II|I|I|I|I|Iﬂ|I-III

17%

347

Empleados Empleadores
I Cursos 1 Diplomados
11 Maestria M Doctorado
1 Especializacion "1 Oftra licenciatura
M Capacitacion empresarial Cerlfificaciones
M Examen de aptitudes I Otros

Fuente: Estudio para Determinar la Cantidad y Calidad de Recursos Humanos Especializados
Necesarios para el Desarrollo de la Indushia de Software en México. Noviembre, 2004.
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Titulacion

Caracteristicas de las empresas segun los
requisitos que solicitan para contratar

Estudios adicionales

GRUPO 2. Empresas de integracion GRUPO 1. Empresas selectivas
si titulo/no estudios adicionales si titulo/si estudios adicionales
FUNCIONES FUNCIONES
*Mds personal para pruebas *Mds desarrolladores y pruebas de
unitarias y de integracion. integracion.
* Menos gerentes administrativos. * Menos gerentes administrativos.

NIVEL ACADEMICO NIVEL ACADEMICO
* Mas licenciados. * Mds técnicos superior universitario
y licenciados.

GRUPO 4. Empresas con débil
estrategia de software GRUPO 3. Fabricas de software
no titulo/no estudios adicionales no titulo/si estudios adicionales

FUNCIONES FUNCIONES
*Mds personal de pruebas de *Mds desarrolladores.
integracion y unitarias. * Menos gerentes administrativos.

* Menos gerentes administrativos.

. NIVEL ACADEMCO
NIVEL ACADEMICO * Mas licenciados.
* Mas técnicos nivel medio superior.
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Proporcion de empleados de outsourcing y de
nOmina en las empresas por grupo de
clasificacion
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Fuente: Estudio para Determinar la Cantidad y Calidad de Recursos Humanos Especializados Necesarios para
el Desarrollo de la Industria de Software en México. Noviembre, 2004.
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Importancia que tendran en el futuro los
conocimientos y habilidades
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Fuente: Estudio para Determinar la Canfidad y Calidad de Recursos Humanos Especializados Necesarios para el Desarrollo de la Industria de Software en
México. Noviembre, 2004.
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Escenarios de crecimiento de la
industria Mexicana de software

Industria: Desarrollo de
software, mercado
local

Tasa anual de
crecimiento
compuesto

35.0% 2004-2014 del valor de
la industria

Industria: Desarrollo de
software, mercado
exportacion

Indushria: Software en
paquete, mercado
local

B Escenario Optimista
@ Escenario conservador

El escenario optimista supone que
se desarrolla el mercado de
17.7% exportacion asi como el desarrollo
de software para consumo local

Subtotal Industria:
software en paquete y
desarrollo de software

0% 10% 20% 30% 40%

*No incluye el gasto de los departamentos internos de sistemas
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Valor de la industria mexicana de

software
Escenario conservador Escenario opﬁmisfq
$8,000 SN000
$7,000 - $7.000 4 $6|9|05
"1y B o i
$5,000 - = _ $5000 -
$3,856 HH 3 <4000 A
Y ¥ R433 = 24,000 M} ;
$3,000 | $2.551 ﬁ $3,000 - i
$2,000 - 5 i”" “ $2,000 - 53
o 61,000 - [ me
~kd B . K
$_ |

2009 2014
2004 2009 2014

M Industria: Software en paquete, mercado local

I Industria: Desarrollo de software, mercado local

Il Industria: Desarrollo de software, mercado exportacion
M Gasto interno en software 3/




profesionales en software

Estimacion 1.Recursos Humanos en TI
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Fuente: Estudio para Determinar la Cantidad y Calidad de Recursos Humanos Especializados Necesarios para el Desarrollo de la
Industria de Software en México. Noviembre, 2004.




Estimacion 2. Egresados en TI vs Poblacion
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profesionales en software
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Fuente: Estudio para Determinar la Cantidad y Calidad de Recursos Humanos Especializados Necesarios para el Desarrollo de la
Industria de Software en México. Noviembre, 2004.
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