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Objetivo general

Elaborar un diagnóstico de la oferta y la 

demanda actual de profesionales 

especializados en software, con el propósito 

de conocer la demanda futura y desarrollar 

escenarios prospectivos de las características 

que deberán tener los individuos y la industria 

mexicana de software, en los próximos diez 

años (2004-2014).



Solicitud de estudios adicionales por las empresas vs. 

estudios adicionales realizados por los profesionales en 

software
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Necesarios para el Desarrollo de la Industria de Software en México. Noviembre, 2004. 
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GRUPO 3. Fábricas de software

no título/si estudios adicionales

FUNCIONES

•Más desarrolladores.

•Menos gerentes administrativos.

NIVEL ACADÉMCO

• Más licenciados.

Características de las empresas según los 

requisitos que solicitan para contratar
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GRUPO 4. Empresas con débil 
estrategia de software

no título/no estudios adicionales

FUNCIONES

•Más personal de pruebas de 

integración y unitarias. 

•Menos gerentes administrativos.

NIVEL ACADÉMICO

•Más técnicos nivel medio superior.

GRUPO 2. Empresas de integración

si título/no estudios adicionales

FUNCIONES

•Más personal para pruebas 

unitarias y de integración.

•Menos gerentes administrativos.

NIVEL ACADÉMICO

• Más licenciados.

GRUPO 1. Empresas selectivas

si título/si estudios adicionales

FUNCIONES

•Más desarrolladores y pruebas de 

integración.

•Menos gerentes administrativos.

NIVEL ACADÉMICO

•Más técnicos superior universitario 

y licenciados.
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Proporción de empleados de outsourcing y de 

nómina en las empresas por grupo de 

clasificación

0%

20%

40%

50% 70% 90%

proporción de empleados de nómina en la empresa

p
ro

p
o

rc
ió

n
 d

e
 e

m
p

le
a

d
o

s 
d

e
 

o
u

ts
o

u
rc

in
g

 e
n

 l
a

 e
m

p
re

sa

Empresas con débil estrategia 

de software no/no

Fábricas de 

software

no/si

Empresas de integración

si/no

Empresas selectivas

si/si

Fuente: Estudio para Determinar la Cantidad y Calidad de Recursos Humanos Especializados Necesarios para 

el Desarrollo de la Industria de Software en México. Noviembre, 2004. 
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Importancia que tendrán en el futuro los 

conocimientos y habilidades 
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la información

Anal. y diseño

integral de todos

los mód. de sist.
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particular de
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proyecto, Coor.

Desarrolladores

Programación

de sistemas

P.Unitarias de
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del softw are

P.Integración de

módulos que

componen el
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completo

Conocimiento de

matemáticas

Habilidad para
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problemas
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Empresas de integración SI/NO
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Empresas con débil estrategia de software NO/NO

Fuente: Estudio para Determinar la Cantidad y Calidad de Recursos Humanos Especializados Necesarios para el Desarrollo de la Industria de Software en 

México. Noviembre, 2004. 
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Escenario Optimista

Escenario conservador

Escenarios de crecimiento de la 
industria Mexicana de software 

El escenario optimista supone que 

se desarrolla el mercado de 
exportación así como el desarrollo 
de software para consumo local

*No incluye el gasto de los departamentos internos de sistemas

Tasa anual de 

crecimiento 
compuesto 

2004-2014 del valor de 
la industria



Valor de la industria mexicana de 
software

Escenario conservador Escenario optimista
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Estimación 1.Recursos Humanos en TI
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Fuente: Estudio para Determinar la Cantidad y Calidad de Recursos Humanos Especializados Necesarios para el Desarrollo de la 

Industria de Software en México. Noviembre, 2004. 
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Estimación 2. Egresados en TI vs Población

Técnicos egresados en TI vs. población 18-21 años
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Fuente: Estudio para Determinar la Cantidad y Calidad de Recursos Humanos Especializados Necesarios para el Desarrollo de la 

Industria de Software en México. Noviembre, 2004. 
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Estimación 2. Recursos Humanos en TI
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